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3.-OBJETIVO DE LA PROPUESTA A SER IMPLEMENTADA.- 
SECRETARIA

En el ntarco de la nueva constituchin, vantos a construir an GONER .
LOCAL DEMOCRA. TICO Y PARTICIPATIVO, donde tot/as y
ciudadanos tengan acceso a la participaciOn y tonta de decisiones
planificacion, en el presupuesto, en la ejecacion y evaluacion de estrategias
acciones, s con el fin de ntejorar lox niveles de vida de la poblacion y alcanzar el
desarrollo econotnico, social y cultural de Santa Isabel.

Oara hacer realidad cstc..objetivo,..es necesario entrar -en un- proceso- de , cambio- a- nivel
cantonal, ejecutando un NUEVO MODEL° DE GESTION MUNICIPAL, donde
-TODOS SEAMOS GOBIERNO-. y no como hasta ho. Gobierno de unos pocos o de
un solo partido politico.

Este nuevo modelo de ir,estion participativa implica democratizar el noder con la
soeiedad civil, pant In cual, es irnprescindible contar con NUEVOS GOBERNANTES
Y LiDERES/AS con -manos limpias. mentes lueidas y corazones ardientes -, que
implanten nuevas forinas de clesarrollo, si queremos dias mejores para todos v lodas.

Para hacer una nueva Izestion participativa. nos basaremos en el Plan de Desarrollo
Cantonal y Parroquiales v se crearan mecanismos e instancias de PARTICIPACION
ClUDADANIA part coadministracitin y control social, conto son: Audiencias
Publicas, Asambleas, I mpulsar Veedurias, Cabildos, Mesas TemAticas.

4.- EJES DE ACCION PARA EL DES ARROLLO DE SANTA ISABEL.-

Se plantea SEIS E.IES DE ACCION:

• EL FOMENT() AL DESARROLLO ECONOMIC() PRODUCTIVO.
• LA NGESTION AMBIENTAL
• El, DESARROLLO DE LA SALL!) V EDLCACION DE CALIDAD

CiALIDEZ.
• LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL V PRODUCTIVA.
• LA INNOVACION INSTITUCIONAL MUNIC)PAL.
• LA RECUPERACION DE NUESTRA IDENTIDAD.

4. L- EL FOMENT() AL DESARROLLO ECON6MICO LOCAL.

Frente a los niveles de pobreza clue afectan a la poblacion. especialmente rural, que Sc
manifiesta en pocos ingrcsos economicos, la falta dc fuentcs de tribal°, la migraciOn v
el escaso apoyo economic° del gobierno municipal para incrementar la produccion local
agropecuaria, plantcamos lo siguiente:

Fortalecer la produccion local agropecuaria ( Tomate. Ccbolla, Iticteos, Cacao, etc.),
Turismo, artesanal c industrial, ejecutando proyectos productivos con ENFOQUE DE
CADENA, trabajando en: ORGANIZACION, EN PRODUCCI{ON, EN
PROCESAMIENTO, Y COMERCIALIZACION, Ademils en la. INVERSION DE
REMESAS en proyectos productivos. Dinarnizar la economia con apoyo a la instalacion'
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—Estimularemos la creacion de mils cooperativas, microempresas, asodkiopcs- de

productores, empresas comunitarias. APOYAREMOS, la facilitacion del crOditci y• Ia
creacion de caja .s. de ahorro comunitarios, asistencia tecnica c impulsaremos el
PROCESAMIENTO DE LOS PRODUCTOS y unit comercializacion adecuada para
nuestros.productOS : (.Ferias Libres ). Las remesas podran sex canalizadas para estos
proyectos; Desair011aindo e impulsaremos el turismo.

GenerareMos---emiileO y desarrollo, mejoraremos los ingresos -de- las- familias
impulsando •toda forma de produceion, privada, estatal, mixta, comunitaria,
cooperativa, familiar, etc. en armonla con el medio arnbiente.

Para el efecto, trabajaremos mancomunadamente con entidades gubernamentales como
EL MAGAP, ( INAR, CADERS, PROFORESTAL) MIDUVI (Planes de Vivienda)
MIES (Programs sociales) MTOP CONSEJO PROVINCIAL ( Vialidad) y otros
organisms que apoyan en el desarrollo.

Invertiremos parte del presupuesto municipal en el desarrollo economic() del canton,
especialmente en el sector agropecuario. Sc CREARA UN DEPARTANIENTO
MUNICIPAL DE DESARRROLLO ECONOMIC() LOCAL, para que impulse y
dinamiee la economia del canton. Mitigacicin de Impactos. Saltid Ambiental. Soberania
a ii mc ntaria.

4.2. LA GESTION AMBIENTAL

Frente a los problemas ambicntales a nivel mundial, en el pais v particularmente el
canton Santa Isabel, planteamos lo siguiente:

Que la 1VIunieipalidad crec una Direccion de Gestion Ambiental el cual tenga un
Plan Ambiental Contundente v su propio presupuesto
Sc gcstione c implcinente la competencia ambkiltal
Exigir a toda actividal productiva clue elaboren c implementen Estudios dc
Impacto Ambiental y Audi torias Ambientales.
Exigir a las mineras que van se explOtadas que., se,.cumpla con las 11()tillilti

ambientales, economicas v sociales
Priorizar actividades que apunten a la conservaciOn v proteccikin de fuentes de
a E.,Lla

Gestionar proyectos zimbientales v de agricultura orL,anica
Manejo adecuado y sostenible de los desechos solidos.
Se fomentara en los diferentes niveles de la sociedad y de la educcion la
formacion y capacitacion en educacicin Ambiental.

4.3.- DESARROLLO DE LA SALUD Y EDUCACION DE CALIDAD V
CALIDEZ.

Ante los altos porcentajes de mortalidad, de enfermedades y de desnutricion quc afccta

• especialmente a las mujeres, es necesario:

del Ingenio Azucarero. Preservacion de las fuentes de
MICROEMPRESAS.

ORAL

0



Impulsar una salud para todas y todos y de calidad. En efecto, se crearnilinlial
de coordinacion, planificacion y ejecucion de acciones con las institu(StEeRgikkift
que trabajan en esta area, con la sociedad civil y liderada por la MunicipatidadVpara
hacer una GESTION COMPARTIDA. El gobierno local municipal debtsiarar)
mayor inversion en este componente social y que conste en el presupuesto munici
La salud ambiental sera tema para socializar, con el parametro de la Soberanfa.'
Alimentaria..Se implementarti la difusion e implantaciOn de la Salud Preventiva.

De igual 11.141 

4.4.- LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE PRONIOCION PRODUCTIVA.-

Debido a la fuerte demanda ciudadana de contar con servicios btisicos y hov que , es un
derecho de las comunidades para realizarse, serti necesario impulsar el desarrollo de una
infraestructura social y productiva:

Agua Potable.
Infraestructura cducativa y de salud.
Vial idad.
Espacios Verdes.- Areas Rcereativas.- Deportiva.
C7anales de Ricgo. Sistemas de aspersion. centros de acopio.

"'- Transportc v movilizacion btisica.
Luz clectrica.

3.5.- MODERNIZAR LA MUNICIPALIDAD..

,Para hacer mm Llestion municipal alternativa es necestirio,4JODERNIZAR AL
MUNICIP10; part que responda Its necesidades y dcm intl is bc ties prefiriendo a
tecnicos/as locales ya que los citidtidanos/;is locales esttimos :COMprometidos con el
desarrollo v asi recuperamos la identidad chabela.

Para inejorar la capacidad de gestioti: Es necesario fortalecer a la Municipalidad, para
dar un MEJOR SERVICIO, en efecto, hay que modernizar el Orgtinico Funcional.
asumir nuevos roles y competencias que clemanda el desarrollo v la nueva Constituci6n.

Potenciaremos las capacidades locales de funcionarios/as y tecnicos/as municipales
para que scan eficientes y eficaccs en cfecto a traves de la capacitacion. Priorizaremos
la contratacion dc funcionarios, tecnicos y profesionalcs que scan del canton, porque el
Desarrollo Local pasa por su gentc. DEMOCRATIZARENIOS EL CONTRATO DE
OBRAS CIVILES. La mano de obra deberti scr contratada de scr posible con el aporte
de los mismos habitantcs de las comunidades. Los proyectos tendran que ser prcparados
oportunamcnte. Sc institucionalizarti la planifieacion en la Municipalidad.

1. cm en la Educacion dcbido a los ijos niveles dc educaciOn en el canton,
y la falta de inytirSion en este rubro, plantc maos:_

Promovee . que todos los nirlos, ninas, adolescentes y adultos tenon aCCCSO a la
educacion, .:garantizando clue la educacion sea de primer nivel, vinculada a Las
necesidades productivas, tecnicas y a la cultura local. Erradieara el analfabetismo y se
facilitani la educacion preescolar masiva en todo el canton. Se MASIFICARA EL
DEPORTE y apoayar toda iniciativa de creacion de C:entros de Educacion.
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TRIBUNALImpulsaremos mecanismos de informacion y de comunicacicin, especialment —CTORAL

transparentar la gestion y el presupuesto municipal con el pueblo. 	 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELE

SECRETARIA GE3.6- RECUPERACION DE LA UNIDAD Y NUESTRA IDENTIDAD.-

Ya basta de dividir al campo y el centro cantonal. Es hora de lograr QUE EL.
DESARROLLO ENTRE . TODOS LO HAGAMOS MEJOR. "UNIDOS - La equidad y
solidaridad sera fundamental.

4

No somos in "seiranos . ni "Monos- SOMOS CHABELOS. Nuestro pasado de orgullo
sera- difundido convenieptemente, nuestro presente enraindo y nuestro futuro
PROMISORIO lo iremos canstruyendo con bases firmes.

"POR LA REVOLUCION CIUDADANA , SANTA ISABEL

6,2). 
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PROPUESTA DE TRABAJO DE CONCEJALES URBANOS Y RURA 
ALIANZA PAiS DEL CANTON SANTA ISABEL

LISTAS 35

1.- PROPUESTA A IMPLEMENTAR:

•

Aporta a la construcciOn de un Gobierno Local Democratic° y Participativo, donde
tpdas y todos los concejales legislemos y fiscalicemos en el marco de la nueva
6;onstitucion para mejorar los niveles de vida de la poblacion y alcanzar el desarrollo.

Ademas nos sumamos a la Propuesta de Trabajo de la Alcaldia:

2.- PRINCIPIOS

• La UnIdad territorial.- La unidad coma principio de vida, de la familia y del desarrollo
de c.antOn, la unidad en la diversidad, entre urbano y rural, entre agricultores,
ganaderos, industriales, artesanos, comerciantes, jcivenes, y entre hombres y mujeres.

- La trasparencia de la gestion.- Es obligaciOn de las autoridades, tecnicos
municipales informar sobre la gestiOn publica y del manejo de los recursos
econOrnicos, "todos y todas conocemos y decidimos sobre el Presupuesto Municipal".

- La democracia participativa o directa.- Los ciudadanos y ciudadanas participaran
al igual que las autoridades en las decisiones de la gestiOn pOblica, co- ejecutamos
las acciones, supervisan y rendiremos cuentas.

- La Igualdad e InclusiOn.- Las mujeres, hombres, nitios, jOvenes, mestizos,
indigenas, campesinos, discapacitados, ancianos, etc, tenemos la oportunidad y el
derecho de participar en igualdad de condiciones y de mejorar las condiciones de
vida.

- La Solidaridad.- Se cedera recursos para favorecer a los mas necesitados para el
desarrollo econOmico y productivo, la generacion de empleo y el comercio.

3. EJES DE TRABAJO: 

• FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO.- Apoyaremos a
fortalecer la produccion local: agricultura, ganaderia y turismo, apoyaremos la
creaciOn de microempresas, cooperativas, asociaciones de productores;
generacion de empleo, mejorar los ingresos de las familias impulsando toda
forma de produccion, en amionia con el ambiente.

• LA GESTION AMBIENTAL.- Se elaborara y ejecutara un Plan Ambiental y de
ordenamiento territorial, desarrollo de actividades que apunten a la
conservaciOn y proteccion de fuentes de agua, se gestionara proyectos
ambientales y de agricultura organica, manejo adecuado de los desechos
sOlidos y Educcion Ambiental.

EL DESARROLLO DE LA SALUD Y EDUCACION.- En coordinacion con las
instituciones, impulsar La salud para todas y todos y de calidad y
relacionaremos con la Soberania Alimentaria.
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De igual manera en la Educaci6n, se promovera que todos los
adolescentes y aduttos tengan acceso a la educaciOn.

• LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA. — Se plan
construira y mantendras la infraestructura ffsica, los equipamientos y TOT ,
espacios publicos del canton, de acuerdo a lo que reza en los Planes de
Desarrollo Cantonal y Parroquiales y presupuesto participativo. De igual
manera con la vialidad parroquial, en coordinacion con los gobiemos
seccionales. Gestionar, coordinar y administrar los servicios pCiblicos.

MODERNIZACION DE LA MUNICIPALIDAD.- Se contara con mayor
capacidad de gestion y un mejor servicio, modemizaremos el Organic°
Funcional, asumiremos nuevos roles y competencias que demanda el
desarrollo y la nueva Constitucion. Todo trabajo sera planificado con la
ciudadania y las instituciones y desarrollaremos mecanismos de informaciOn y
de comunica.
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Yo Diana Elizabeth Reinoso Brito con- Cedula de Identidad 010459487-4, participe en las
Elecciones Primarias de Alianza Pais para Consejala Rural en el Canton Santa Isabel obteniendo
como resultado el primer lugar. Empero, por razones personales y por la unidad de nuestro
Movimiento, libre y voluntariamente cedo mi puesto a la companera Miriam Azucena Guartan

Serrano con Cedula de Identidad 010275624-4, por lo tanto, yo asumo el puesto de ella.

En honor a la verdad y por la unidn de nuestro Movimiento dejo constancia:

Diana Elizabeth Reinoso B.	 Miriam Azucena Guartan S.

CAORS%Liel
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En la parroquia y canton Santa Isabel, provincia del Azuay, republica del
Ecuador, a los cuatro dias del mes de febrero del dos mil nueve, ante ml,
doctor Marco Reinaldo Delgado Pelciez, Notario Niblico Segundo de este
canton, comparecen los senores JULY MARIBEL ORTIZ CHACHA,
VICTOR ALEJANDRO SIGUENZA DURAN, MAYRA FERNANDA
ANDRADE COB OS Y EDWIN MARCELINO PANAMA VALDIVIEZO,
portadores de las cedulas de identidad mimeros 010464242-6, 010208448-
0, 010537641-2 y 010168017-1, con el objeto de reconocer la firmas y
nibricas estampadas en el documento que antecede, al efecto con el
juramento de ley y previas las advertencias legales manifiestan que las
firmas constantes de dicho documento y en donde se lee "July",
"Alejandro Sza D.", "Ilegible y "Marcelino Panama," son suyas, las
mismas que las usan tanto en sus actos pi"iblicos como privados, razon por
la cual y para los efectos legales correspondientes las dejan reconocidas
como suyas. Leido que les fue a los comparecientes la presente acta en su
integridad por ml el Notario, estos se ratifican en lo expuesto y para
constancia .firman al final conmi • o en unidad de acto de todo lo cual doy
fe.-



Los comparecientes JULY MARIBEL ORTIZ CHACHA, VICTOR
ALEJANDRO SIGUENZA DURAN, MAYRA FERNANDA
Als/DRADE COBOS, y EDWIN MARCELINO PANAMA
VALDIVIEZO; candidatos a concej ales del Canton Sta. Isabel, provincia
del Azuay; en forma totalinente libre y voluntaria; rnanifestamos:

Que, nos comprometemos a cumplir y ejecutar estrictamente, el PLAN DE
TRABAJO ADJUNTO, en caso de que lleguemos a ocupar las dignidades
para las que participarernos en el proceso electoral del 26 de abril del
2009,
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DR. MIGUEL FERE110 ROCANO
MOVIMIENTO PAiS
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Paute, 03 de febrero de 2009
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La Propuesta de la Candidatura del Dr. Miguel Ferenc) Rocano a la Alcaldia de Paite, por
Movimiento Pais, Listas 35, se sostiene en la propuesta de construccion de nuestra identidad
y responsabilidad politica centrada en las ciudadanas y ciudadanos; concibiendo al verdadero
desarrollo como aquel que esti orientado a mejorar las condiciones de vida de la poblacion,
que genera capacidades; y se constituye en el paso de condiciones de vida menos humanas a
condiciones de vida mas humanas.

Esto fimdamenta nuestro interes y acciOn por acompaiiar el crecimiento de todas/os las/os
habitantes, de las familias y Las comunidades: la capacitacion, la formacion profesional y la
organizacion de las comurtidades. Despues de poner estas bases, se buscan tambien resultados
practicos en aspectos politicos y econOmicos: la coordinacion pertnanente y co gobernabilidad
con las Juntas Parroquiales, la eleccion de los Comites de Desarrollo Comunitario; la
participacion social, la preseneia en las otras instancias de la gobernabilidad locales, en la
AsociaciOn de Mtmicipalidades del Azuay y del Ecuador; el control y proteccion del
ambiente, la producciOn; y el aurnento de la productividad, la formacion y capacitacion de
jovenes, previniendo la emigracion, entre otros.

La presente propuesta da cuenta de um acci6n comprometida que desde Mos atras hemos
impulsado, junto a lideres y liderezas de Paute, sus organizaciones e instituciones. Sirve
tambien como instancia para medir los esfuerzos que los habitantes del canton realizan para el
logro de sus aspiraciones en aspectos de organizacion, educacion, salud, acceso al credito,
produccien, vialidad, control y preservaciOn del ambiente, infraestructura, equidad entre
generos, incidencia politica y bienestar; contribuyendo entre todas y todos a crear condiciones
de vida mas humanas.

Pante, 03 de Enero de 2009

Di. Miguel Fer‘ilo Rocano,
Calitiiiiato a M Aicaldia de Paute
MoVilaiento PaisLs Jt

0

0 Finalmente sirve, para renovar nuestro c,ompromiso de trabajar planificadamente para ir
consigtiiendo las transformaciones con el fin de visionar el futuro y comprometer nuestra
mision en el presente.
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La Municipalidad de Paute es una instancia de apoyo a los esfuerzos que 4lizan
comuniciades, las organizaciones e instituciones cantonales y parroquiales, para areatiiiir
metas en los campos de la educacion, salud, conservacion del ambiente, infraestructura,
organizaciOn, cultura, credit°, fuentes de trabajo, medios de produccion, equidad entre
gdneros, incidencia politica e inclusion social; contribuyendo a crear esperanza, justicia, paz y
condiciones de vida mas humanas.
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-01Paute es una comunidad socialmente equitativa, productiva, democthtica, 4 7 prop Olf
vida sana y tma convivencia solidaria; que genera procesos de desarro11.6‘ prgnkylipo
construye un entomo ambiental que la convierten en un espacio atractivo, propi para crecer,	 ,
en bumanidad y dignidad.
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ESTRATE fAS

• Gobemabilidad local organizada en Comisiones unidas por principios y valores
comunes, generan capacidades y servicios.

• Impulso de Planes, Programas y Proyectos con ideas innovadoras.

• Acompafiamiento solidario con valores humanos y recursos tecnicos.

• Promoviendo el acceso a nuevas formas y medios de produccion y organizacion
social.

t_S	 • Conservacion y uso sostenible del entomo ambiental.

• Promocion del Credit° solidario que provoque cambios positivos en las condiciones de
vida.

0

• Construccion permanente de la equidad de generos y generacion.

• Sostenibilidad de los Proyectos en base a su caiidad, privilegiando los recursos locales.

6
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3.0.LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

La planificaciOn estrategica de una instituciOn es a la vez un momento espe d e eval17. 
reflexion y proyeccion hacia el futuro. En un mundo y Ecuador cambiantes, ngobc
como la Mtmicipaliciad de Paute no puede quedarse al margen de estos desafi - a realidad:,
impone tomar grandes decisiones y afrontar nuevos retos. En esta capacidad de 	 (worse,
innovar y crear reside la posibilidad de mantener la instituciOn atenta, despierta frente a las
expectativas para servir con agilidad, calidad y eficiencia a nuestros pobladores.

/

En los primeros meses de nuestro_ gobiemo, elaboraremos nuestro Plan de Desarrollo
Estrategico Cantonal con una amplia participacion de todos los sectores. Conscientes de que
todo proceso social de desarrollo, se sustenta en la capacidad de propuesta y de gestiOn de la
poblaciOn y de la inclusion de todos los sectores sociales. Sc impone la necesidad de una
Planificacion Estrategica, corno un proceso extraordinariamente participativo y al mismo
tiempo enriquececlor y creativo para el Gobiemo Local.

2. LOS PROYECTOS DE CAMBIO

Los nuevos enfoques y acentos se centran en lo que llamaremos "proyectos de cambio", que
son los siguientes:

• Insercien en los espacios de desarrollo local
• Fortalecimiento de las microempresas
• Promocion del Credit() Solidario
• Conservacion del entorno ambiental
• Conformacion de los Comites de Desarrollo Comunitario
• Co gobernabilidad con las Juntas Parroquiales
• Implementacion real del Presupuesto Participativo
• Orientacion hacia la equidad de generos
• Desarrollo Administrativo Institucional
• Sostenibilidad de la CapacitaciOn y Formacion

2.1. InserciOn en los Espacios de Desarrollo Local

Esta es um propuesta vigente desde la propia Constituci6n. Ahora lo que proponemos es
reforzar y priorizar esta estrategia institucional.

La Municipalidad de Paute debera entrar en los espacios de concertacion y generacion de
propuestas de desarrollo local en coordinaciOn con otros actores, especialmente las
organizaciones locales y con el Gobiemo cantonal. Es importante promover con las
organizaciones los procesos de participaciOn y generaciOn de ciudadania.

Colaborar con estos aspectos ayudará a la Municipalidad de Paute a generar mayores
impactos en colaboracion con otros organismos seccionales, otras instituciones,
organizaciones no gubemamentales y las organizaciones comunitarias.

Otro aspecto importante dentro de este gran tema es el de la incidencia politica, en el sentido
de fortalecer los espacios de inserciOn. El ambito de lo local es un espacio adecuado para ir
generando politicas que beneficien a la poblacion, teniendo como enfoque central el bien
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provincial o nacional en temas claves como el uso del agua, politicas en torn° al Wribiente,

N--.....

A	 -1,produccion y productividad, finanzas populares, movilidad humana (la migraciOn 	 fgRETARIA,	 ,
consecuencias), servicios basicos generales. Esto como una responsabilidad instit‘i°fial *

2.2. Los Comites de Desarrollo Comunitario

Las comunidades estan organizadas a traves de los llamados Comites Pro-mejoras, elegidos
de manera unilateral y de alguna rnanera obligatoria, utilizando algunos espacios de reunion,
institucionales o naturales. Estos Comites se convierten en la representacion "legal" de la
comunidad; cuya representaciOn no necesariamente corresponde a las necesidades o
requerimientos de las comunidades. Estas "directivas" en muchas ocasiones, saltando las
instancias locales, hacian de su gestion tut desfile permanente por instituciones pOblicas en
busca de recursos, estableciendo una relaciOn paternalista y clientelar; pues carecian de una
planificacion estrategica, o de los tninimos marcos logicos para la elaboracion de proyectos.

La Municipalidad de Paute, convertira a estos Comites, en Comites de Desarrollo

E:5	 Comunitario y se constituyen en los brazos locales para la realizacion progresiva de los
derechos humanos, en relacion directamente proporcional al aumento de la calidad de la
participaciOn ciudadana. El fm de la participacion ciudadana no es tanto ella en si tnisma, por

E")	 cuanto que, la fmalidad que deberia perseguir es la mejora sostenible de Las condiciones de
vida de la sociedad.

El planteamiento consiste en que los conceptos de actores sociales y desarrollo territorial
rural, deben ser definidos en cave rural. Gobemar para dotar de igualdad de oportunidades ar -

todos los habitantes de un territorio representa una nueva filosofia de la accion de gobiemo
por la cual la gobernabilidad se asegura a traves de taut mayor participacion de la sociedad
civil en una relacion horizontal entre in.stituciones del gobiemo y organizaciones como,
comites de desarrollo, asociaciones civiles, organizaciones no gubemamentales, movimientos
sociales, asociaciones profesionales, instituciones, etc.

6

En este sentido, se podria decir que la Gobernabilidad no es posible cuando alguna de las
partes no esti dispuesta a crear condiciones para el reconocimiento del otro a traves del
dialog°, la participacion o el consenso porque constituye un proceso que puede conducir a una
comunidad a generar un proceso reflexivo: la necesidad de determinar un desarrollo y una

0 relacion determinada con los bienes naturales, con los recursos econtImicos, con la historia,
con la cultura, con tut contenido y un proyecto especifico, el que determinara un trayecto que
constituira la vivencia comfit), (la historia y el devenir) de una comunidad.

La gobernabilidad local en tomo a la construccion de infraestructura debe responder a
inquietudes y necesidacies de diversas areas tematicas y, por ende, para que su utilizacion sea

0 provechosa y pueda anclarse para siempre en su accionar, necesita primero de un proceso que
asegure que esto corresponde a lo que la comtutidad realmente necesita. Por ejemplo se debe
tener en cuenta que la equidad de getter° se optimiza debido a que toma mas relevancia lo
colectivo que lo individual, la complementariedad entre Los generos mas que las diferencias.

Los Comites de Desarrollo Comunitario, superan la concepciOn de la "pro-mejora" y tienen
como tarea de entender Los procesos impulsores del desarrollo y que se necesita para

desde nuestra experiencia y trabajo.
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Esta gobernabilidad con amplios espacios de participacion ciudadana, es parte 4nn proceso
gradual, mediante el cual se integra al ciudadano en forma individual o participandin forma
colectiva, en la toma de decisiones, la fiscalizacion, control y ejecucion de las accioneS en -los
asuntos publicos y privados; que to afectan en lo politico, economic°, social y ambiental para
permitirle su pleno desarrollo como ser humano y el de la comunidad en que se desenvuelve.

2.3. El Plan de Desarrollo Estrategico Cantonal

Elaborar un PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO CANTONAL, para los proximos
diez Mos. Las/os habitantes de Paute , comprenderan que un Plan Estrategico operativo
plantea en primer lugar una vision del canton, a partir de un conjunto de Planes, Programas y
Proyectos, que tendran su efecto en el itunediato, en el mediano y en el largo plazo. Que es un
Plan de construccion de ciudadania y gobernabilidad local porque apunta a construir sujetos
con: capacidad analitica, critica, reflexiva y con capacidad de propuesta capaces de generar
pensamiento.
El Plan Estrategico Cantonal de Paute, se convertird en una heffamienta que formula
lineamientos basicos, que orientan la gestion parroquial y at conjunto de actores locales, hacia
la generacion de un proceso de desarrollo human° sustentable que promueva la calidad de
vida de todas y de todos a traves del fortalecimiento de las capacidades, habilida.des y
destrezas.
Ademas nos permitira construir una Vision de futuro, que sin lugar a dudas orienta el
hotiZonte final hacia donde queremos o debemos llegar: "Paute es una comunidad
socialmente equitativa, productiva, democratica, que propicia una vida sana y una
convivencia solidaria; que genera procesos de desarrollo, preserva y construye un entorno
ambiental que la convierten en un espacio atractivo, propicio para crecer en humanidad y
dignidad".

El Plan Estrategico Parroquial, reconocio cinco Cornisiones, que conforman la Junta
Parroquial, cada una de ellas presidida por un Vocal de la Junta e integrada por un vocal de
cada uno de los 21 Comites de Desarrollo Comunitario. A cada Comision le corresponde la
elaboraciOn del Plan Operativo Anual, a traves de la formulacion de Proyectos dentro de los
Objetivos y Estrategias del Plan Estrategico, mediante lo cual recibe la respectiva asignacion
presupuestaria.

2.4. El Presupuesto Participativo

El Presupuesto Participativo corresponde a una forma de mirar el territorio que de alguna
manera integre desde el principio de la equidad, to urban° con lo rural. Para ello se construira
la siguiente vision:

• crear, adquirir y transmitir conocimiento, es decir, establecer procesos de gestion con
todos los actores sociales
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• cambiar la conducta y el funcionamiento debido a las ideas y conocimi
emergiendo;

* resolver conflictos;

14H0!
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• aprovechar la propia experiencia y aprender de las experiencias y frac41c-g-'
de otras organizaciones;

• transmitir rapida y eficazmente el conocimiento que va generando y
acumulando todo proceso de participacion e inclusion social.

Tambien podemos hablar de justa distribuci6n de los recursos como una estructura de
sinergias, con prop6sitos comunes en tom° a procesos que aluden a una territorialidad.
Construir socialmente un ambiente de aprendizaje colectivo como el lugar donde se articulan
diversas visiones de las instituciones, organizaciones y comunidades

Estas nuevas maneras de pensar la equidad y la participacion nos muestran que la categoria
rural, por ejemplo para dotar del presupuesto participativo a las Juntas Parroquiales Rurales
del canton Paute, hace rato que deje de ser lo relativo a la tierra, y existe tin creciente interes
por ampliar los limites de su conceptualizacien en tom° a las nuevas formas de ruralidad. Este
compartir tiene que ver con la tarea de ir construyendo conceptos que pertenezcan a lo rural,
pero clue a la vez sean imicos y exclusivos, o sea, que cuando sean utilizados, transmitidos y
collocidos, no quepa duda alguna de que son conceptos rurales y/o relacionados con lo

Una herramienta potente para esta labor de dialog° entre lo urbano y lo rural, resulta ser el
dialog° de saberes que pretende articular diversas visiones en pro de la generacion
espacios y altemativas para mejorar la calidad de vida de la gente.



3. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LAS CO

\A C, k_A k
	

\

La Municipalidad de Paute se organizara en las Comisiones de: Ambiente y Prodiiocion,
Cultura y Sociales, EducaciOn, Infraestructura, Salud y Administracion.

3.1. ComisiOu de Educacion

La Municipalidad de Paute, a traves de la Comision de Edueaeion, mantendra la fume
propuesta de realizar los mejores esfuerzos en la formaciOn y la capacitacion de las nuevas y
fitturas generaciones, como el mejor aporte al desarrollo y a la calidad de vida de nuestras
comunidades. Todo trabajo que se haga para modelar y formar el conocimiento siempre sera
poco dadas las grandes capacidades que tiene el ser humano aün por explorar y que
permanecen intactas.

PROGRAMAS:
• Prograrrtas de capacitaci6n a docentes.
• Capacitacion, escuela para Padres de familia.
• FormaciOn y capacitacion a los Consejos estudiantiles.
• Apoyo a la infraestructura educativa.

3.2. Comision de Salud

Teniendo en cuenta que la salud es un derecho universal, para el ser hutnano y que es tarea
fundamental de los gobiernos locales preocuparse por la vida y prevenciOn de este derecho, la
Coniision de Salud cumplira con el deber de estructurar un Consejo de Salud Cantonal, que
tendra a su cargo la coordinaciOn de las diversas instancias e instituciones que hacen salud
publica, la prevencion, promocion e informaciOn, asi como la salubridad ambiental.

PROGRAMAS:
• Programas de salud escolar, comunitaria. Voluntarios de salud. Centros infantiles.

Coordinacion institucional. Hospital-Plan internacional-Seguro campesino-Bomberos-
INFA-Municipio-Donum.

3.3. Comision de Sociales y Culturales

La Comision de Sociales de la Mtmicipalidad de Paute, desde el Plan Estrategico Cantonal
debera reconocera el derecho a crear estrategias de formaciOn y capacitacion a Dirigentes de
comunidades y organizaciones identificando al tipo de hombre o mujer que queremos formar.
Esta formacien apunta a que los y las dirigentes desarrollen sus capacidades con el firme
proposito de construir personas con pensamiento y capacidad de propuesta se estructurara una
Escuela de Formacion Ciudadana y Talleres sobre liderazgo, relaciones humanas,
capacitacion administrativa y financiera, gobernabilidad local, contraloria social, participacion
ciudadana y solucion de conflictos.

E.)
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PROGRAMAS:
• Mejorando la educacien, escuelas, colegios y escuelas especiales.
• Comunidades educativas, en cada estancia educativa, maestros, p

altunnos, Instituciones Publicas y Privadas.
• Escuela de Formacion ciudadana, Diplomado Desarrollo local, Cecca,

Jardin Azuayo.
• Programa de capacitacion a las Juntas Parroquiales.
• Programas Asociacion de artistas de Paute.
• Programas juveniles, encuentros vacacionales.

Programa Nuestros Mayores, AsociaciOn de la Mujer Pautena.

3.4. Comision de Ambiente y Producciiin
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La ComisiOn de Ambiente y Produccion tendra como tarea priorizar aquellas acciones
encaminadas a mitigar los impactos de la degradaciOn ambiental que en muchas zonas es muy
severa y en muchos casos irreversible; su recuperaciOn demandaria de muchos recursos
dedicaciOn y mano de obra permanente. La mejora en conjunto de los factores descritos, tanto
en lo institucional como en lo econOmico, nos deberia conducir al aumento de la
gobernabilidad, objetivo primordial a alcanzar, si queremos lograr sostenibilidad en el modelo
de aprovechamiento, conservacion, uso y explotaciOn racional y equitativa de los bienes
naturales.

Propiciar e incrementar el grado de participacion de la sociedad civil en la definiciOn de
politicas y objetivos nacionales relacionada con el manejo, conservacion y explotacion
racional de los bienes naturales.

1. Establecer politicas y estrategias en las que se de enfasis a la multifuncionalidad
del agua, en aspectos sociales economicos, ambientales y culturales.

2. Reconformar la soberania sobre el manejo de las aguas.

3. En razon de que en la actualidad, las leyes son contradictorias, dispersas y
desactualizadas, se debe revisar el cuerpo legal, considerando un enfoque
intersectorial integral y participativo.

4. Propender a la creacion de organismos de las cuencas, como entidades de
administracion, con amplia participacion, de actores y usuarios de la cuenca, y con
vinculacion en la planificacion de los bienes naturales relacionados y en
interrelaciOn con las entidades encargadas de otros bienes naturales, como suelo,
cubierta vegetal, y ambiente en general.

5. Propiciar la creacion y fortalecimiento de una corriente de pensamiento, sobre las
cuestiones de medio ambiente: creando, adaptando o usando material de
ensefianza, divulgativo, de orientaciOn y de asesoria. La educacion ambiental y la
capacitacion de los actores, funciona como eje transversal para todas las demas
actividades requeridas en el manejo de los bienes naturales.

6. Trabajar en la elaboracion de un diagnOstico de Los bienes naturales a y en la
disponibilidad actual y futura de los mismos, catastro de usuarios, catastro de
concesiones, mapa de conflictos, etc.
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PROGRAMAS
• Programa de ordenamiento fisico-espacial.
• Programa manejo de cuencas-consorcio municipalidades de la region. 	 SECRETARIA

• Programas sembrando vidas-capacitac ion, forestac iOn, reforestacion, manejo de
cuencas.

• Programa control de quemas, talas, yenta y usos de toxicos.
• Programa inventario y cuidado de recursos naturales, bosques primarios-micro

cuencas, fuentes de aguas, especies endemicas.
• Programa estudios de impactos de los proyectos Mazar y vias interoceanicas.

PrevenciOn.
• Programa de mejora de la productividad, calidad agropecuaria.
o Programa de ordenamiento de mercados-control de precios.
• Programa de organizacion de productores, comerciantes, artesanos, centro agricola,

empresas.
• Programa de la asociacion regantes Chican-Chicticay-Paute-PUMA-Chicti, otros.

3.5. Comision de Infraestructura

La Comision de Infraestructura por su parte debe llegar a la comprension de que todo
territorio necesita tenet la aplicacion de politicas, encaminadas a construir la infraestructura
basica que garantice la mejor calidad de vida de todos sus habitantes. Asi la Comision de
Infraestructura de la Municipalidad de Paute, tiene la dificil tarea de lograr que todas las
comunidades cuenten con todos los servicios basicos y el equipamiento comtuitario
indispensable que permita mejorar las condiciones de vida de la poblacion y posicionarse en
el ambito local y regional. Ademas de: Dotar de talentos htunanos, recursos tecnicos y
econotnicos en la construcciOn de la obra civil de forma planificada y equitativa en base at
ordenamiento territorial.

Evidentemente todo este accionar esti muy unido a una forma de entender la Gobernabilidad
local y el desarrollo local, basado la construccion de sujetos y en la identificaciOn de talentos,
todos ellos ligados a la construccion de infraestructura necesaria que les permita desarrollar
sus potencialidades.

Tenet tambien, muy claro que la categoria rural hace rato que deje de ser to relativo a lo
agropecuario, y existe un creciente interes pot ampliar los limites de su conceptualizacion. Sc
buscara ampliar el concepto de lo rural para, pot una parte, evitar ambiguedades o
duplicidades con otros conceptos y, por otra, para llenar los vacios producidos pot la
exclusion u omision de aspectos inherentes a la tematica rural que, en ultima instancia,
atentan contra las posibles acciones a seguir en tan importante tema.

Cogobernar con las Juntas Parroquiales Rurales y los Comites de Desarrollo Comunitario para
trabajar con las comunidades en fimcion de las necesidades basicas insatisfechas se deben
generar herramientas que permitan generar aspiraciones comunes. Sera una btisqueda
compartida por la diversidad de actores que conforman el territorio. Este espacio adquiere
especial relevancia, ya que es el punto de convergencia en que el conocimiento se puede
Ilevar a la accion, la teoria a la practica y los conceptos transformarse en lenguaje comfit'.
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1. Equipatniento comunitario

2. Vialidad

3. Electrificacion y telefonia

4. Saneamiento ambiental

Partimos de la premisa que no hay desarrollo sin equidad.

Se refiere a la importancia de lograr la equidad entre grupos humanos que son comimmente
diferenciados por cuestiones economicas, sociales, culturales y de genero. Entendemos la
equidad como un fm esencial del desarrollo humano sustentable que se impulsa en nuestra
Parroquia, buscando ofrecer el mismo nivel de oportunidades para todas y todos; con
derechos y obligaciones para los diversos actores de las comunidades y sectores.

Esta propuesta nos debe seguir convocando a pensar en una nueva concepcion de relacion
social. Encontrar alternativas colectivas para eliminar la discriminacion entre nuestra
poblaci6n; concientizando en todos los sectores sociales que se encuentran marginados.

Lo social en cambio, tiene que ver con el ser hurnano: hombre, mujer, nifio, Tuna, anciano o
anciana, sin importar su origen, raza o religion. Nuestra parroquia tiene varios sectores
vulnerables que han sido olvidados, excluidos, no necesariamente por nosotros como
autoridades, sino por el sistema estructural de nuestro pals; por toda una sociedad
individualista e inconsciente que no se preocupa de los demas.

Nuestra propuesta va a encaminada a ser parte de un proceso, en donde nos diferenciemos nors)	 por el estatus, sino por el nivel de pensamiento convertido en propuestas, en donde juntas y
juntos armonizamos el presente y planificamos el fitturo.

La opcion estrategica de la Municipalidad de Paute sera, impulsar el desarrollo local ert
coordinacion y cooperaci6n estrecha con actores de la sociedad civil que implica tener como

L.) referente lo que hay en el territorio y potenciarlo en los campos relativos a la participacion
ciudadana, el acceso y manejo responsable de los bienes naturales, la generacion de
altemativas economicas y, en definitiva, la contribucion a generar bienestar, o como la Nueva
Constitucion, aprobada en el referendum del 28 de septiembre de 2008, se denomina el "buen
vivir", de las personas, familias, organizaciones, comunidades y pueblos.Li)

(7)
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A.

OPERATIVIDAD PARA EL DESARROLLO LOCAL

tit

1. Adquisicion, conservaciOn y manejo de los bienes naturales y medios de
produccion

Conservacion, uso rawnable y buen manejo de los BBNN

Construccion de una nueva Planta de Agua Potable en el Sistema General

• Apoyo a la construccion de nuevos proyectos de Agua Potable

• Reforestacion mediante Convenios con cada una de las comunidades

• Instalacion de un TELECENTRO

2. Apoyo a la producciOn y capacitacion tecalca

• Talleres sobre manejo y conservacion de suelos

• Talleres sobre cultivo y produccion limpia

• Talleres sobre lombricultura

• Talleres sobre cultivo y produccion de cereales y hortalizas

• Talleres sobre cultivo, manejo y producci& de plantas ornamentales

• Talleres sobre artesanias y manualidades

• Seminarios sobre panaderia y pasteleria

• Seminarios sobre Industria de la Construed& en general

3. Contribucion al biedestar familiar

• Construed& de infraestructura de servicios comunitarios

• Construed& de infraestructura educativa

• Mejoramiento y ampliacion de los sistemas de electrificacion

• IluminaciOn de las vias pablicas

• Ordenamiento Territorial Urbano

• Mejoramiento y ampliacion de la red vial
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• Dotacion de nuevos sistemas de agua
SECRETARIA

• Implementacion de nuevas lineas telefonicas (95% de las 40jilias).

• PrevenciOn y asistencia primaria en salud

• Sistema de salud familiar integral

• Apoyo a la atencion medica especializada

• Botiquin popular

• Constituci6n de microempresas comunitarias

4. Desarrollo de capacidades humanas de las personas y de las organizaciones

• Formacion en valores, derechos y deberes humanos

• Autoestima, construed& de equidades de genero y generacional

• Capacitacion y formacion humana en varios niveles

• Recuperacion de la escolaridad, alfabetizacion de adultos y apoyo a la
educacion formal

• Formacion microempresarial y cooperativa

• Comites de creditos cooperativistas

• Fortalecimiento organizativo

• Constitucion de los Comites de Desarrollo Comunitario

• Profesionalizacion de jovenes y personas adultas

• Generacion de empleo (construed& de infraestructura)

• Incidencia politica en varios niveles

5. Desarrollo de capacidades del gobierno local

• Elaboracion y seguimiento del Plan Estrategico Cantonal y de los Planes
Estrategicos Parroquiales

• Elaboracion de los Planes Operativos Anuales

• Elaboracion de Ordenanzas y Reglamentos Administrativos, Financieros,
Institucionales, Territoriales, etc.
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• ParticipaciOn en espacios locales de planificacion, evaluaciOn yi/v,0

(• CapacitaciOn en espacios locales y nacionales de gerencia, adrnrnkstrac n81

pablica y gobernabilidad local	 SECRETARIA
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MOVIMIENTO PAIS
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CONCEJALIA URBANA DE PAUTE
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Paute, 03 de febrero de 2009
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La Propuesta de las Candidaturas Drs. Elsa Alvarado y Ronald Rea. A COncejales Urbanos de
Paute, por Movimiento Pais, Listas 35, se sostiene en la propuesta de un cambio profundo
y trascendental mirando siempre el desarrollo local en sus diversos tipos, teniendo siempre
vision social, con la participacion de las diferentes organizaciones reconocidas o no y por
sobre todo con la ciudadania en general.

El pueblo de Paute exclama altivamente su participacion en los diferentes ambitos sociales,
culturales, etc. Y por sobre todo dentro de esto: la inclusion de la ciudadania en general
dentro de los diferentes proyectos, obras, planificacion, evaluacion, fiscalizacion y veeduria
ciudadana.

Nuestro interes primordial como Candidatos a Concejales Urbanos del Canton Paute, se funda
en el desarrollo local participativo de nuestro querido Canton que en tantos afios no ha
progresado.

Es fundamental discernir y relatar los deberes y atribuciones en las que se enrolan los
Concejales, que por cierto deberia haber armonia entre estos para el correcto
desenvolvimiento y aprobacion de proyectos.

La presente propuesta es el anhelo y esperanzas del pueblo de Paute, por cuanto tanto espera
un Desarrollo Local Participativo. Entre estos aspectos de organizacion, educacion, salud,
produccion, vialidad, control y preservacien del ambiente, infraestructura, equiciad entre
generos, incidencia politica, bienestar social, alimentacion, salud, deportes, contribuyendo
asi el buen vivir de la ciudadania del CantOn..

Finalmente es nuestro compromiso de trabajar arduamente para ir obteniendo la total
evolucion y transformacion vital para mejores dias de nuestra ciudadania..

Paute, 03 de Febrero del 2009
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Las Concej alias Urbanas del Canton, son instancias legislativas, participativas de desarrollo,
que son voceros de las necesidades pueblo o a su vez por iniciativa propia de cada uno de los
concejales, recordemos que todo proyecto,_que toda decision debe set aprobada o rechazada
por la mayoria de ellos y que directamente el Pleno del Concejo o los son los responsables
de un desarrollo justo y equitativo, la Ciudadania en General la encargada en juzgar
sanamente si cada uno de ellos cumple o no con las comisiones que representan

VISION

La Ciudadania Pautefia somos gente productiva, amable, digna, solidaria, equitativa,
democratica y sobre toda llevamos una vision de un profimdo Cambio en aras de un mejor
convivir entre todos.

OBJETIVOS GENERALES

• Optimizar, fiscalizar, promover, proponer iniciativas y un agil desanollo de los
proyectos prioritarios con el debido conocimiento de causa y el cumplimiento de
aquellos con todos los efectos de produzcan en estricto apego a la realidad juridica y
la necesidad social de nuestro Canton Paute.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

• Participacien Ciudadana en la administraciOn del gobiemo local
• Comision fiscalizadora, creando un control civico y veeduria ciudadana dentro de la I.

Municipalidad.

• Presentar, impulsar Planes, Programas y Proyectos con ideas innovadoras.
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• Conservacion y uso sostenible del entomo ambiental.

• Conformacion de casas de asistencia social para grupos vulnerables.

• Sostenibilidad de los Proyectos en base a su calidad, privilegiando los recursos
locales.
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La planificacion estrategica de una institucien es a la vez un moment 
817.46Aevaluacion, reflexion y proyeccion hacia el futuro. Esto por cuanto se tiene la Mesidad de

planificar con anterioridad los diferentes proyectos, propuestas de cambio. La realidiOyirivne.--_-;
tomar grandes decisiones y afrontar nuevos retos. En esta capacidad de renovarse, innovar y
crear reside la posibilidad de mantener la institucion Municipal atenta, despierta frente a las
expectativas para servir con agilidad, calidad y eficiencia a nuestros pobladores.

1.1. LOS PROYECTOS DE CAMBIO

Los nuevos enfoques y acentos se centran en lo que llamaremos "proyectos de cambio", que
son los siguientes:
Insercion en los espacios de desarrollo local.
Gestionar a traves de Ordenanzas Municipales el desarrollo, prevencion, tecnicas del medio
ambiente.
CreaciOn y sustento de los Comites de Desarrollo Comunitario Cantonal.
Coordinar implicita e explicitamente con la Federacion de Barrios, Red de Mujeres, Comite
de Desarrollo Cantonal, Policia Nacional, Bomberos, Cruz Roja, etc.
Implementacion del Presupuesto Participativo.
Orientacion hacia la igualdad en derechos entre generos.
Desarrollo y ayuda a gestion en Administrativo Institucional.

1.2. Insercion en los Espacios en cuanto a deberes y servicios en cuestion de
Desarrollo Local.

Como propuesta prioritaria impulsare desde la concejalia urbana y estricto apego a la
Constitucien.
Las concejalias Cantonales como trabajo exclusivo en estricta armonia con la ley de Regimen
municipal y atribuciones de los concejales, tendremos la concentracion de nuestra labor
encaminado al desarrollo cantonal y concordando en to posible con los concej ales rurates y
concomitantemente con las juntas parroquiales.
Colaborar con estos aspectos ayudara a la Municipalidad de Paute a generar mayores
impactos en colaboracion con otros organismos seccionales, otras instituciones,
organizaciones no gubernamentales y las organizaciones comunitarias.
Un aspecto importante es fortalecer los espacios de inserciOn, con generaci6n de politicas que
beneficien a la colectividad, teniendo como enfoque central el bien comun.

1.3. Estrategico Cantonal en miras al desarrollo.

Conformar y planificar PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO CANTONAL, con un
alcance y con un plazo tentativo de diez aflos, a traves de Planes, Programas y Proyectos,
que tendran su efecto en el inmediato, en el mediano y en el largo plazo.
Canalizar un Plan Estrategico Cantonal de Paute, el cual sirva como instrumento con la
formulacion de lineamientos basicos y generates, con vision hacia el futuro y con proyeccion
desde el ambito local y nacional, con propuestas de los sectores Inas vulnerables del canton
Paute.
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Si vemos en el sentido en cuestion de desarrollo este no puedGelr'o‘ImNIecritaf':NATSU'-tePIT:S:n3o1,,,Vxistemie
y proyectos claros conjuntamente con equidad.

RESUMEN

1.-LA PLANIFICACION ESTRATEGICA.
Evaluacion estudio y tratamiento de los problemas en un marco general y
aplicando a un punto especifico de el quehacer Cantonal de Paute.

1.1. LOS PROYECTOS DE CAMBIO.
Insercion en los espacios de Desanollo local.
Gestionar a traves de Ordenanzas Mtmicipales el desarrollo, prevencion, tecnicas del medio
ambiente.
Creacion y sustento de los Comites de Desarrollo Comunitario Cantonal.
Coordinar implicita e explicitamente con la Federacion de Barrios, Red de Mujeres, Comite
de Desarrollo Cantonal, Policia Nacional, Bomberos, Cruz Roja, etc.
Implementacion del Presupuesto Participativo.
Orientacion hacia la igualdad en derechos entre generos.
Desanollo y ayuda a gestion en Administrativo Institucional.

1.2. INSERCION EN LOS ESPACIOS EN CUANTO A DEBERES
SERVICIOS EN CUESTION DE DESARROLLO LOCAL.

Impulsare desde la concejalia urbana y estricto apego a la Constitucion, con trabajo
exclusivo en estricta armonia con la Ley de Regimen Municipal y Atribuciones de Los
concejales, tenthemos la concentracion de nuestra labor encaminado al Desarrollo Cantonal.
Colaborar con estos aspectos ayudard a la Municipalidad de Paute a generar mayores
impactos en colaboracion con otros organismos seccionales, otras instituciones,
organizaciones no gubernamentales y las organizaciones comunitarias.

1.3. ESTRATEGICO CANTONAL EN MIRAS AL DESARROLLO.

Como propuesta prioritaria impulsare desde la concejalia urbana y estricto apego a la
Constitucion con la Ley de Regimen Municipal y atribuciones de los concejales, tendremos la
concentracion de nuestra labor encaminado al desarrollo cantonal y concordando en lo
posible con los concejales rurales y concomitantemente con las juntas parroquiales.

Un aspecto importante es fortalecer los espacios de insercion, con generacion de politicas que
beneficien a la colectividad, teniendo como enfoque central el bien coman.

-Detx.	 ALOItA n 10°.
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Paute, 03 de febrero de 2009
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La Propuesta de las Candidaturas Drs. Elsa Alvarado y Ronald Rea. A Concejales Urbanos de
Pante, por Movimiento Pais, Listas 35, se sostiene en la propuesta de un cambio profundo
y trascendental mirando siempre el desarrollo local en sus diversos tipos, teniendo siempre
vision social, con la participacion de las diferentes organizaciones reconocidas o no y por
sobre todo con la ciudadania en general.

El pueblo de Paute exclama altivamente su participacion en los diferentes ambitos sociales,
culturales, etc. Y por sobre todo dentro de esto: la inclusion de la ciudadania en general
dentro de los diferentes proyectos, obras, planificacien, evaluacion, fiscalizacien y veeduria
ciudadana.

Nuestro interes primordial como Candidatos a Concej ales Urbanos del Canton Paute, se funda
en el desaffollo local participativo de nuestro querido Canton que en tantos afios no ha
progresado.

Es fundamental discernir y relatar los deberes y atribuciones en las que se enrol= los
Concej ales, que por cierto deberia haber annonia entre estos para el correct°
desenvolvimiento y aprobacion de proyectos.

La presente propuesta es el anhelo y . esperanzas del pueblo de Paute, por cuanto tanto espera
un Desarrollo Local Participativo. Entre estos aspectos de organizaciOn, educacion, salud,
produccion, vialidad, control y preservacion del ambiente, infraestructura, equidad entre
generos, incidencia politica, bienestar social, alimentacion, salud, deportes, contribuyendo
asi el buen vivir de la ciudadania del Canton..

Finalmente es nuestro compromiso de trabajar arduamente para ir obteniendo la total
evoluciOn y transformacion vital para mej ores dias de nuestra ciudadania..

Paute, 03 de Febrero del 2009



(AC5CA C-__),<Th\c:33	 c...`kr\co(i.35
Aru I V° 2"

48r
Dr.; Hemcin	 rtfrfoz

NOTARiA SEGUNDO La

CANTON	 t

MISIoN

Las Concejalias Urbanas del Cant6n, son instancias legislativas, participativas de desarrollo,
que son voceros de las necesidades pueblo o a su vez por iniciativa propia de cada uno de los
concejales, recordemos que todo proyecto, que toda decision debe set aprobada o rechazada
por la mayorfa de ellos y que directamente el Pleno del Concejo o los son los responsables
de un desarrollo justo y equitativo, la Ciudadania en General la encargada en juzgar
sanamente si cada uno de ellos cumple o no con las comisiones que representan

VISION

La Ciudadania Pautefia somos gente productiva, amable, digna, solidaria, equitativa,
democratica y sobre toda llevamos una vision de un profundo Cambio en aras de un mejor
convivir entre todos.

OBJETIVOS GENEFtALES

Optimizar, fiscalizar, promover, proponer iniciativas y un agil desarrollo de los
proyectos prioritarios con el debido conocimiento de causa y el cumplimiento de
aquellos con todos los efectos de produzcan en estricto apego a la realidad juridica y
la necesidad social de nuestro Canton Paute.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

• Participacion Ciudadana en la administracion del gobierno local
• Comisi6n fiscalizadora, creando un control civic° y veeduria ciuciadana dentro de la I.

Municipalidad.

• Presentar, impulsar Planes, Programas y Proyectos con ideas innovadoras.
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• Conservacion y uso sostenible del entomo ambiental.

• Conformacion de casas de asistencia social para grupos vulnerables.

• Sostenibilidad de los PrOyectos en base a su calidad, privilegiando lo s recursos
locales.
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La planificacien estrategica de una institucien es a la vez un momgnio,	1-c‘ de
evaluacien, reflexion y proyeccien hacia el futuro. Esto por cuanto se tiene\ necest /itt de,()
planificar con anterioridad los diferentes proyectos, propuestas de cambio. La re 	 d imp&
tomar grandes decisiones y afrontar nuevos retos. En esta capacidad de renovarse, ova y
crear reside la posibilidad de mantener la institucion Municipal atenta, despierta frente a las
expectativas para servir con agilidad, calidad y eficiencia a nuestros pobladores.

1.1. LOS PROYECTOS DE CAM13I0

Los nuevos enfoques y acentos se centran en lo que llamaremos "proyectos de cambio", que
son los siguientes:
Insercien en los espacios de desarrollo local.
Gestionar a traves de Ordenanzas Municipales el desarrollo, prevencien, tecnicas del medio
ambiente.
Creacion y sustento de los Comites de Desarrollo Comunitario Cantonal.
Coordinar implicita e explicitamente con la Federacien de Barrios, Red de Mujeres, Comite
de Desarrollo Cantonal, Policia Nacional, Bomberos, Cruz Roja, etc.
Implementacien del Presupuesto Participativo.
Orientacion hacia la igualdad en derechos entre generos.
Desarrollo y ayuda a gestion en Administrativo Institucional.

1.2. Insercion en los Espacios en cuanto a deberes y servicios en cuestion de
Desarrollo Local.

Como propuesta prioritaria impulsare desde la concejalia urbana y estricto apego a la
Constitucien.
Las concejalias Cantonales como trabajo exclusivo en estricta armonia con la ley de Regimen
municipal y atribuciones de los concej ales, tendremos la concentracien de nuestra labor
encaminado al desarrollo cantonal y concordando en lo posible con los concej ales rurales y
concomitantemente con las juntas parroquiales.
Colaborar con estos aspectos ayudara a la Municipalidad de Paute a generar mayores
impactos en colaboracien con otos organismos seccionales, otras instituciones,
organizaciones no gubernamentales y las organizaciones comunitarias.
Un aspecto importante es fortalecer los espacios de insercien, con generacien de politicas que
beneficien a la colectividad, teniendo como enfoque central el bien comfm.

1.3. Estrategico Cantonal en miras at desarrollo.

Conformar y planificar PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO CANTONAL, con un
alcance y con un plazo tentativo de diez albs, a traves de Planes, Programas y Proyectos,
que tendran su efecto en el inmediato, en el mediano y en el largo plazo.
Canalizar un Plan Estrategico Cantonal de Paute, el cual sirva como instrumento con la
forrhulacion de lineamientos basicos y generales, con vision hacia el futuro y con proyeccion
desde el ambito local y nacional, con propuestas de los sectores mas vulnerables del canten
Paute.
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y proyectos claros conjuntamente con equidad.

RESUMEN

1.-LA PLANIFICACIoN ESTRATEGICA.
EvaluaciOn estudio y tratamiento de los problemas en un marco general y
aplicando a un punto especifico de el quehacer Cantonal de Paute.

1.1. LOS PROYECTOS DE CAMBIO.
Insercion en los espacios de Desarrollo local.
Gestionar a naves de Ordenanzas Municipales el desarrollo, prevencien, tecnicas del medio
ambiente.
Creacian y sustento de los Comites de Desarrollo Comunitario Cantonal.
Coordinar implicita e explicitamente con la Federacien de Barrios, Red de Mujeres, Comite
de Desarrollo Cantonal, Policia Nacional, Bomberos, Cruz Roja, etc.
Implementacion del Presupuesto Participativo.
Orientacion hacia la igualdad en derechos entre generos.
Desarrollo y ayuda a gestien en Administrativo Institucional.

1.2. INSERCION EN LOS ESPACIOS EN CUANTO A DEBERES Y
SERVICIOS EN CUESTION DE DESARROLLO LOCAL.

Impulsare desde la concejalia urbana y estricto apego a la Constituci6n, con trabajo
exclusivo en estricta annonia con la Ley de Regimen Municipal y Atribuciones de los
concejales, tendremos la concentraci6n de nuestra labor encaminado al Desarrollo Cantonal.
Colaborar con estos aspectos ayudara a la Municipalidad de Paute a generar mayores
impactos en colaboracien con otros organismos seccionales, otras instituciones,
organizaciones no gubernamentales y las organizaciones comunitarias.

1.3. ESTRATEGICO CANTONAL EN MIRAS AL DESARROLLO.

Como propuesta prioritaria impulsare desde la concejalia urbana y estricto apego a la
Constitucieon con la Ley de Regimen Municipal y atribuciones de los concejales, tendremos la
concentracion de nuestra labor encaminado al desarrollo cantonal y concordando en to
posible con los concejales rurales y concomitantemente con las juntas parroquiales.
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Un aspecto importante es fortalecer los espacios de inserciOn, con generacion de politicas que
beneficien a la colectividad, teniendo como enfoque central el bien comim.
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PLAN DE TRABAJO DE LA CONCEJALIA DEL CANTON PAU
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El presente Plan de trabajo tiene la finalidad de contribuir al mejoramiento de la catidad *
de vida de sus pobladores.

EDUCACION

Para lograr una mejor cobertura en este campo y relacionado con los nitios y j6venes, se
debe encaminar en un mayor desarrollo Pedagogico, con implementacion tecnologica
acorde con la realidad, para cuaI se debera buscar financiamientos a traves de
instituciones del estado o mediante la reglamentacion de ordenanzas para lograr estos
fondos, para que de esta forma se cumpla con la garantia fundamental que esculpe el
Art. 44 de Codigo Politico. Tambien se fortalecera el Concejo Cantonal de la Niñez y
Adolescencia, organismos que velar a por el interes superior de los nifios y adolescentes.

SALUD

La salud es uno de los elementos de atenci6n primaria para las familias de escasos
recursos economicos, tomando en cuenta que la misma debe ser preventiva y no
curativa, por lo que se debe propender a obtener de las instituciones pertinentes del
Estado que se implementen subcentros de salud en cada uno de las parroquias rurales
del CantOn Paute, con atencion medica, odontolOgica.

Ademis se debe partir de una realidad que existe en algunos sectores rurales puesto que
no se cuenta ni siquiera con el liquido vital que es el agua y que muchas familias tiene
que comprar el agua a los tanqueros, asi como receptar el agua lluvia en recipientes que
no son idoneos para la salud, y en otros caso que existe agua entuba. Ante esta reandad
el Concejo Cantonal debe atender estas necesidades prioritarias de dotar agua a las
comunidades que carecen, asi como tratar de potabilizar el agua que viene

LEGISLAR

Mediante la promulgacion de ordenanzas que busque el beneficio de todos los
habitantes del Canton Paute; dichas ordenanzas seran discutidas en el Concejo
Cantonal.

SEGURIDAD

La seguridad ciudadana sera la prioridad de los mercados y sitios de mayor afluencia en
la ciudad, se fortaleceran Las iniciativas ciudadanas y organizaciones sociales, con la
creaci6n de puestos de auxilio e impulsar la creaci6n de brigadas barriales en cada
Parroquia.

ELABORACION DEL PRESUPUESTO.- Se realizara mediante una planificacion y
sera de manera participativa entre el concejo cantonal y el pueblo, de acuerdo a sus



necesidades, mediante asambleas populares, promoviendo de esta manera las
ciudadanas.

CULTURA

Promover la diversidad cultural, y preservar nuestras tradiciones e
mismas.
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PROPUESTAS DE TRABAJO PARA CONCEJALIA RURAL -

PRESENTAC1ON

La propuesta a la candidatura del Sra.Silvia Patricia Paucar Cajas, a la concejalia Rural del

canton Paute, por movimiento Pais listas 35 se sostiene en la construccion de nuestra

identidad y responsabilidad politica, orientandose al verdadero desarrollo, mejorando las

condiciones de vida de la poblacion.

Mi interes basicamente esta fundamentado en el accionar para impulsar el crecimiento de los

habitantes, de las diferentes comunidades que conforman nuestro cantOn, en cuanto a

capacitaci6n, formacion profesional de jovenes para prevenir la emigracion, lograr la

organizacion de las comunidades conformando Comites de desarrollo Comunitario, buscando

con esto la participaciOn social con resultados practicos en lo politico y economic° . La

coordinacion permanente y co gobernabilidad con las juntas parroquiales.

Esta propuesta da cuenta de ml accion comprometida junto a lideres de las diferentes

comunidades. Sirve tambien como instancia para medir los esfuerzos de los habitantes del

cantOn que realizan para el logro de sus aspiraciones en aspectos de organizaciOn, educaci6n,

salud, acceso al credit°, produccion, vialidad, control y preservacion del ambiente,

infraestructura, equidad entre generos, incidencia politica y bienestar contribuyendo entre

todas y todos a crear condiciones de vida mas humana.

Esta propuesta nos sirve para renovar nuestro compromiso de trabajo planificadamente,

consiguiendo asi la transformaci6n en vision de futuro y comprometer nuestra misiOn en el

presente.

Paute, Enero 28 del 2009.

Sra. Silvia Patricia Paucar Cajas

Candidata a la Concejalia rural

Movimiento Pais

Listas 35
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Considerando que la funcion de un concejal dentro de un Municipio participativo y

descentralizado, no deberia limitarse al solo hecho de fiscalizar y legislar, sino tambien el de

impulsar, crear y desarrollar acciones y politicas que vayan en beneficio de los habitantes

del canton, respetando su ubicacion geografica, tradicion, condicion humana, social, cultural,

ambiental, etc.

Para lo cual he realizado un plan de trabajo dirigido a informar y ser participe de un

proyecto denominado PLAN DE DESARROLLO CANTONAL., basado en 6 ejes principales:

SALUD

EDUCACION

MEDIO AMBIENTE

CULTURAL, SOCIAL

INFRAESTRUCTURA

ECONOMICO

VISION

Para que el desarrollo Cantonal sea durarero se necesita una vision de largo plazo, una vision

de futuro que nos permita enfocar lo que queremos hacer, sefialar objetivos y acciones a

corto, mediano y largo plazo, sefialar las pistas por donde caminar. Una buena politica es

estable, permanente mas alla de las dificultades y problemas, que resultaria infructifera sino

se atienden, aceptan y exploran las posibilidades de las fuerzas limitantes que impiden que el

cambio ocurra.

PLAN DE DESARROLLO CANTONAL

Los municipios tradicionales se limitaron a ser meros constructores o proveedores de

servicios. Hoy la nueva constituciOn y leyes del pals, le piden ser el promotor y facilitador en

todos los aspectos del desarrollo cantonal. Enfrentar los nuevos retos del desarrollo como

son: Salud, educacion, Medio ambiente, cultural social e infraestructura. El nuevo enfoque

municipal debe ser integral, esto no quiere decir que el municipio debe estar en todo pero si

animar todo esfuerzo ciudadano y de otras instituciones sociales.
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a.- Hospitales.- Gestionar mediante el ministerio de salud los equipos, medi

los profesionales que se requieran para la atencion adecuada y humana a los pacier4es.
,

b.- Subcentros de salud.-  Impulsar la dotacion de medicinas gratuitas y equiparniento,,,

indispensable para la atencion en las diferentes parroquias.

Dar seguimiento al buen accionar de los diferentes comites de salud organizados en las

parroquias.

2.- EDUCACION

a.- Realizar convenios con las diferentes instituciones para dotar de Profesores especiales

en los establecimientos educativos que as1 lo requieran.

b.- Buscar el apoyo del gobierno Provincial para la dotacion de insfraestructura, mobiliario

necesario , y areas de recreacion para los establecimientos carentes de los mismos.

3.- MEDIO AMBIENTE

a.- Impulsar la creacion de ordenanzas municipales dirigidas a proteger y preservar la flora,

la fauna y las fuentes hfdricas del canton.

b.- Realizar convenios con entidades afines a la forestacion y reforestacion de las aereas

desprotegidas de nuestro ecosistema.

c.- Actualizar las ordenanzas que contengan las patentes para la explotacion de aridos y

cultivos floricolas existentes, con el fin de recibir una tibutacion porcentual que seria

reinvertida en proyectos de los sectores afectados.

4.- CULTURAL SOCIAL

a.- Rescatar los valores y costumbres ancestrales de nuestras comunidades impulsando

talleres que brinden informacion.

b.- Promover la creaciOn de centros de exibician de objetos o utensilios ancestrales.

c.- Apoyar a las organizaciones sociales, culturales y deportivas existentes y promover la

creacion de otras similares.
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b.- Gestionar la dotacion de viviendas populares mediante convenios con elk \IADINCROTARIA 
no,

instituciones afines, para mejorar la calidad de vida de los habitantes de escas stecursos

economicos.

6.- ECONOMICO

a . - Gestionar tecnicos que apoyen el desarrollo optimo y eficaz en las diferentes ramas de

la producci& a nivel Agropecuario, ganadero, gastronomic° y turistico.

b.- Impulsar planes programas y proyectos con ideas innovadoras que provoquen cambios

positivos en las condiciones de vida de los habitantes, utilizando recursos locales.

c.- Promover la creacien de organizaciones comunitarias dedicadas al expendio local de los
•	 productivos cultivados en las diferentes comunidades.

A petici6n verbal de parte interesada, se protocoliza el presente

documento, constante de cuatro fojas Utiles y se agregan al Registro

de Escrituras Publicas, para los fines legates: doy fe.- Paute, Febrero

cuatro del dos mil nueve
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SECRETARIA

La propuesta a la candidatura del Sr. Freddy Fabian Rocano Landy, a la concejalia Rural del

canton Paute, por movimiento Pais listas 35 se sostiene en la construccion de nuestra

identidad y responsabilidad politica, orientandose at verdadero desarrollo, mejorando las

condiciones de vida de la poblaciOn.

Mi inter& basicamente esta fundamentado en el accionar para impulsar el crecimiento de los

habitantes, de las diferentes comunidades que conforman nuestro canton, en cuanto a

capacitacion, formacion profesional de jovenes para prevenir la emigracion, lograr la

organizacion de las comunidades conformando Comites de desarrollo Comunitario, buscando

con esto la participacion social con resultados practicos en lo politico y economic° . La

coordinaci6n permanente y co gobernabilidad con las juntas parroquiales.

Esta propuesta da cuenta de ml accion comprometida junto a lideres de las diferentes

comunidades. Sirve tambien como instancia para medir los esfuerzos de los habitantes del

canton que realizan para el logro de sus aspiraciones en aspectos de organizaciOn, educacion,

salud, acceso al credit°, produccion, vialidad, control y preservacion del ambiente,

infraestructura, equidad entre generos, incidencia politica y bienestar contribuyendo entre

todas y todos a crear condiciones de vida mas humana.

Esta propuesta nos sirve para renovar nuestro compromiso de trabajo planificadamente,

consiguiendoasl la transformacion en vision de futuro y comprometer nuestra mision en el

presente.

Paute, Enero 28 del 2009.

Sr. Freddy Fabian Rocano Landy

Candidato a la Concejalia rural

Movimiento Pais

Listas 35
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Considerando que la funciOn de un concejal dentro de un Municipio participitiVo y

descentralizado, no deberia limitarse al solo hecho de fiscalizar y legislar, sino tambien el de

impulsar, crear y desarrollar acciones y politicas que vayan en beneficio de los habitantes

del canton, respetando su ubicacion geografica, tradicion, condicion humana, social, cultural,

ambiental, etc.

Para lo cual he realizado un plan de trabajo dirigido a informar y ser participe de un

proyecto denominado PLAN DE DESARROLLO CANTONAL., basado en 6 ejes principales:

SALUD

EDUCACION

MEDIO AMBIENTE

CULTURAL, SOCIAL

INFRAESTRUCTURA

ECONOMICO

VISION

Para que el desarrollo Cantonal sea durarero se necesita una vision de largo plazo, una vision

de futuro que nos permita enfocar lo que queremos hacer, sefialar objetivos y acciones a

corto, mediano y largo plazo, serialar las pistas por donde caminar. Una buena politica es

estable, permanente mas alla de las dificultades y problemas, que resultaria infructifera sino
se atienden, aceptan y exploran las posibilidades de las fuerzas limitantes que impiden que el

cambio ocurra.

PLAN DE DESARROLLO CANTONAL

Los municipios tradicionales se limitaron a ser meros constructores o proveedores de

servicios. Hoy la nueva constitucion y leyes del pals, le piden ser el promotor y facilitador en

todos los aspectos del desarrollo cantonal. Enfrentar los nuevos retos del desarrollo como

son: Salud, educacion, Medio ambiente, cultural social e infraestructura. El nuevo enfoque

municipal debe ser integral, esto no quiere decir que el municipio debe estar en todo pero si

animar todo esfuerzo ciudadano y de otras instituciones sociales.
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a.- Hospitales.- Gestionar mediante el ministerio de salud los equipos, medicina krituita
los profesionales que se requieran para la atencion adecuada y humana a los pacierit2r,:,,,

SECRETARI .

b.- Subcentros de salud.-  Impulsar la dotacion de medicinas gratuitas y equiparrtikrilo *,..,,:-...._____-_,..,--
indispensable para la atencion en las diferentes parroquias.

4	 Dar seguimiento al buen accionar de los diferentes comites de salud organizados en las

parroquias.

2.- EDUCACION

a.- Realizar convenios con las diferentes instituciones para dotar de Profesores especiales

en los establecimientos educativos que asi lo requieran.

b.- Buscar el apoyo del gobierno Provincial para la dotaciOn de insfraestructura, mobiliario

necesario , y areas de recreacion para los establecimientos carentes de los mismos.

3.- MEDIO AMBIENTE

a.- Impulsar la creaci6n de ordenanzas municipales dirigidas a proteger y preservar la flora,

la fauna y las fuentes hidricas del canton.

b.- Realizar convenios con entidades afines a la forestaciOn y reforestacion de las aereas

desprotegidas de nuestro ecosistema.

c.- Actualizar las ordenanzas que contengan las patentes para la explotacion de aridos y

cultivos floricolas existentes, con el fin de recibir una tibutaciOn porcentual que seria

reinvertida en proyectos de los sectores afectados.

4.- CULTURAL SOCIAL

a.- Rescatar los valores y costumbres ancestrales de nuestras comunidades impulsando

talleres que brinden informaci6n.

b.- Promover la creaciOn de centros de exibicion de objetos o utensilios ancestrales.

c.- Apoyar a las organizaciones sociales, culturales y deportivas existentes y promover la

creaciOn de otras similares.

441	
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a.- Consensuar presupuestos para la construccion de obras que se requietin ,-gn I

diferentes comunidades, de acuerdo a sus prioridades.
SECRETARIA
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b.- Gestionar la dotaci6n de viviendas populares mediante convenios con el MI LIVI4v e

instituciones afines, para mejorar la calidad de vida de los habitantes de escasos reciirtos

economicos.

6.- ECONOMICO

a.- Gestionar tecnicos que apoyen el desarrollo optimo y eficaz en las diferentes ramas de

la produccion a nivel Agropecuario, ganadero, gastronomic° y turistico.

b.- Impulsar planes programas y proyectos con ideas innovadoras que provoquen cambios

positivos en las condiciones de vida de los habitantes, utilizando recursos locales.

c.- Promover la creacion de organizaciones comunitarias dedicadas al expendio local de los

productivos cultivados en las diferentes comunidades.

olo;s *750 9-

A peticiOn verbal de parte interesada, se protocoliza el presente

documento, constante de cuatro fojas Utiles y se , agregan al Registro

de Escrituras Publicas, para los fines legales: doy fe.- Paute, Febrero

cuatro del dos mil nueve
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PROPUESTAS DE TRABAJO PARA CONCEJALIA RURAL - PAUTE

\.\\	 SECRETARIA

PRESENTACION

La propuesta a la candidatura de la Srta. Piedad Marlene Illisaca Sarmiento a la concejalia

Rural del canton Paute, por movimiento Pais listas 35 se sostiene en la construcciOn de

nuestra identidad y responsabilidad politica, orientandose al verdadero desarrollo,

mejorando las condiciones de vida de la poblaciOn.

Mi inter& basicamente esta fundamentado en el accionar para impulsar el crecimiento de los

habitantes, de las diferentes comunidades que conforman nuestro canton, en cuanto a

capacitaci6n, formaci6n profesional de jovenes para prevenir la emigracion, lograr la

organizacion de las comunidades conformando Comites de desarrollo Comunitario, buscando

con esto la participacion social con resultados practicos en lo politico y econOmico . La

coordinacion permanente y co gobernabilidad con las juntas parroquiales.

Esta propuesta da cuenta de ml acciOn comprometida junto a lideres de las diferentes

comunidades. Sirve tambien como instancia para medir los esfuerzos de los habitantes del

canton que realizan para el logro de sus aspiraciones en aspectos de organizaci6n, educaci6n,

salud, acceso al credito, produccion, vialidad, control y preservaciOn del ambiente,

infraestructura, equidad entre generos, incidencia politica y bienestar contribuyendo entre

todas y todos a crear condiciones de vida mas humana.

Esta propuesta nos sirve para renovar nuestro compromiso de trabajo planificadamente,
consiguiendo asi la transformacion en vision de futuro y comprometer nuestra mision en el
presente.

Paute, Enero 28 del 2009.

Srta. Piedad Illisaca S.

Candidata a la Concejalia rural

Movimiento Pais

Listas 35
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Considerando que la funcion de un concejal dentro de un Municipio participativo y

descentralizado, no deberia limitarse al solo hecho de fiscalizar y legislar, sino tambien el de

impulsar, crear y desarrollar acciones y politicas que vayan en beneficio de los habitantes

del cantOn, respetando su ubicacion geografica, tradiciOn, condicion humana, social, cultural,

ambiental, etc.

Para lo cual he realizado un plan de trabajo dirigido a informar y ser participe de un

proyecto denominado PLAN DE DESARROLLO CANTONAL., basado en 6 ejes principales:

SALUD

EDUCACION

MEDIO AMBIENTE

CULTURAL, SOCIAL

INFRAESTRUCTURA

ECONOMICO

VISION

Para que el desarrollo Cantonal sea durarero se necesita una vision de largo plazo, una vision

de futuro que nos permita enfocar lo que queremos hacer, sefialar objetivos y acciones a

corto, mediano y largo plazo, selialar las pistas por donde caminar. Una buena politica es

estable, permanente mas alla de las dificultades y problemas, que resultaria infructifera sino
se atienden, aceptan y exploran las posibilidades de las fuerzas limitantes que impiden que el

cambio ocurra.

PLAN DE DESARROLLO CANTONAL

Los municipios tradicionales se limitaron a ser meros constructores o proveedores de

servicios. Hoy la nueva constituciOn y leyes del pals, le piden ser el promotor y facilitador en

todos los aspectos del desarrollo cantonal. Enfrentar los nuevos retos del desarrollo como

son: Salud, educacion, Media ambiente, cultural social e infraestructura. El nuevo enfoque

municipal debe ser integral, esto no quiere decir que el municipio debe estar en todo pero si

animar todo esfuerzo ciudadano y de otras instituciones sociales.
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1. SALUD

a.- Hosoitales.- Gestionar mediante el ministerio de salud los equipos, medicina gratiiita'yK

los profesionales que se requieran para la atencion adecuada y humana a los p','c''IP'e;Fitii.CRETARIA

*
b.- Subcentros de salud.-  Impulsar la dotacion de medicinas gratuitas y equitiiirmiento-

indispensable para la atenciOn en las diferentes parroquias.

Dar seguimiento al buen accionar de los diferentes comites de salud organizados en las

parroquias.

2.- EDUCACION

a.- Realizar convenios con las diferentes instituciones para dotar de Profesores especiales

en los establecimientos educativos que asi lo requieran.

b.- Buscar el apoyo del gobierno Provincial para la dotacion de insfraestructura, mobiliario

necesario , y areas de recreacibn para los establecimientos carentes de los mismos.

3.- MEDIO AMBIENTE

a.- Impulsar la creacion de ordenanzas municipales dirigidas a proteger y preservar la flora,

la fauna y las fuentes hidricas del canton.

b.- Realizar convenios con entidades eines a la forestacion y reforestacion de las aereas

desprotegidas de nuestro ecosistema.

c.- Actualizar las ordenanzas que contengan las patentes para la explotacion de aridos y

cultivos floricolas existentes, con el fin de recibir una tibutacion porcentual que seria

reinvertida en proyectos de los sectores afectados.

4.- CULTURAL SOCIAL

a.- Rescatar los valores y costumbres ancestrales de nuestras comunidades impulsando

talleres que brinden informacion.

b.- Promover la creacion de centros de exibicion de objetos o utensilios ancestrales.

c.- Apoyar a las organizaciones sociales, culturales y deportivas existentes y promover la

creacion de otras similares.
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diferentes comunidades, de acuerdo a sus prioridades.

b.- Gestionar la dotaciOn de viviendas populares mediante convenios con el MIDUVI e

instituciones afines, para mejorar la calidad de vida de los habitantes de escasos recursos
economicos.

6.- ECONOMICO

a.- Gestionar tecnicos que apoyen el desarrollo optimo y eficaz en las diferentes ramas de

la producci6n a nivel Agropecuario, ganadero, gastronomic° y turistico.

b.- Impulsar planes programas y proyectos con ideas innovadoras que provoquen cambios

positivos en las condiciones de vida de los habitantes, utilizando recursos locales.

C.- Promover la creacion de organizaciones comunitarias dedicadas al expendio local de los
productivos cultivados en las diferentes comunidades.
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A peticiOn verbal de parte interesada, se protocoliza el presente

documento, constante de cuatro fojas utiles y se agregan al Registro

de Escrituras POblicas, para los fines legales: doy fe.- Paute, Febrero

cuatro del dos mil nueve
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SECRETARIA
PRESENTACION

La propuesta a la candidatura del Sr. Luis Polivio Guachun Yanza, a la concejalia Rural del

canton Paute, por movimiento Pais listas 35 se sostiene en la construcciOn de nuestra

identidad y responsabilidad politica,- orientandose at verdadero desarrollo, mejorando las

condiciones de vida de la poblacion.

Mi inter& basicamente esta fundamentado en el accionar para impulsar el crecimiento de los

habitantes, de las diferentes comunidades que conforman nuestro canton, en cuanto a

capacitaci6n, formacion profesional de jOvenes para prevenir la emigraciOn, lograr la

organizacion de las comunidades conformando Comites de desarrollo Comunitario, buscando

con esto la participaciOn social con resultados practicos en lo politico y econOmico . La

cocrdinacion permanente y co gobernabilidad con las juntas parroquiales.

Esta propuesta da cuenta de mi acciOn comprometida junto a lideres de las diferentes

comunidades. Sirve tambien como instancia para medir los esfuerzos de los habitantes del

cantOn que realizan para el logro de sus aspiraciones en aspectos de organizacion, educaciOn,

salud, acceso al credit°, produccion, vialidad, control y preservacion del ambiente,

infraestructura, equidad entre generos, incidencia politica y bienestar contribuyendo entre

todas y todos a crear condiciones de vida mas humana.

Esta propuesta nos sirve para renovar nuestro compromiso de trabajo planificadamente,

consiguiendo asi la transformacion en vision de futuro y comprometer nuestra misi6n en el

presente.

Paute, Enero 28 del 2009.

Sr. Luis Polivio Guachim Yanza

Candidato a la Concejalia rural

Movimiento Pais

Listas 35
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OBJETIVOS GENEFtALES

Considerando que la funcion de un concejal dentro de un Municipio participativo y

descentralizado, no deberia limitarse al solo hecho de fiscalizar y legislar, sino tambien el de

impulsar, crear y desarrollar acciones y politicas que vayan en beneficio de los habitantes

del canton, respetando su ubicaci6n geografica, tradicion, condicion humana, social, cultural,

ambiental, etc.

Para lo cual he realizado un plan de trabajo dirigido a informar y ser participe de un

proyecto denominado PLAN DE DESARROLLO CANTONAL., basado en 6 ejes principales:

SALUD

EDUCACION

MEDIO AMBIENTE

CULTURAL, SOCIAL

INFRAESTRUCTURA

ECONOMICO

VISION

Para que el desarrollo Cantonal sea durarero se necesita una vision de largo plazo, una vision

de futuro que nos permita enfocar lo que queremos hacer, senalar objetivos y acciones a

corto, mediano y largo plazo, sehalar las pistas por donde caminar. Una buena politica es

estable, permanente mhs alla de las dificultades y problemas, que resultaria infructifera sino

se atienden, aceptan y exploran las posibilidades de las fuerzas limitantes que impiden que el

cambio ocurra.

PLAN DE DESARROLLO CANTONAL

Los municipios tradicionales se limitaron a ser meros constructores o proveedores de

servicios. Hoy la nueva constitucion y leyes del pals, le piden ser el promotor y facilitador en

todos los aspectos del desarrollo cantonal. Enfrentar los nuevos retos del desarrollo como

son: Salud, educacion, Medio ambiente, cultural social e infraestructura. El nuevo enfoque

municipal debe ser integral, esto no quiere decir que el municipio debe estar en todo pero si

animar todo esfuerzo ciudadano y de otras instituciones sociales.

S.
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,a.- Hosoitales.- Gestionar mediante el ministerio de salud los equipos, medidna4ratulta'y_

ECRET

b.- Subcentros de salud.-  Impulsar	

S.ARIAlos profesionales que se requieran para la atencion adecuada y humana a los pai\ie'n ies

-A.

la dotacion de medicinas gratuitas y equipieni:

indispensable para la atencion en las diferentes parroquias.

Dar seguimiento al buen accionar de los diferentes comites de salud organizados en las

parroquias.

2.- EDUCACION

a.- Realizar convenios con las diferentes instituciones para dotar de Profesores especiales

en los establecimientos educativos que asi lo requieran.

b.- Buscar el apoyo del gobierno Provincial para la dotaci6n de insfraestructura, mobiliario

necesario , y areas de recreacian para los establecimientos carentes de los mismos.

3.- MEDIO AMBIENTE

a.- Impulsar la creacion de ordenanzas municipales dirigidas a proteger y preservar la flora,

la fauna y las fuentes hidricas del canton.

b.- Realizar convenios con entidades afines a la forestaci6n y reforestacion de las aereas

desprotegidas de nuestro ecosistema.

c.- Actualizar las ordenanzas que contengan las patentes para la explotacion de aridos y

cultivos floricolas existentes, con el fin de recibir una tibutacion porcentual que seria

reinvertida en proyectos de los sectores afectados.

4.- CULTURAL SOCIAL

a.- Rescatar los valores y costumbres ancestrales de nuestras comunidades impulsando

talleres que brinden informacidn.

b.- Promover la creacion de centros de exibici6n de objetos o utensilios ancestrales.

c.- Apoyar a las organizaciones sociales, culturales y deportivas existentes y promover la

creacion de otras similares.
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a.- Consensuar presupuestos para la construccion de obras que se requiecari en • a

n diferentes comunidades, de acuerdo a sus prioridades. 	 SECRETARIA

b.- Gestionar la dotaciOn de viviendas populares mediante convenios con el

instituciones afines, para mejorar la calidad de vida de los habitantes de escasos recursos

econOmicos.

ECONOMICO

a.- Gestionar tecnicos que apoyen el desarrollo optimo y eficaz en las diferentes ramas de

la produccion a nivel Agropecuario, ganadero, gastronOmico y turistico.

b.- Impulsar planes programas y proyectos con ideas innovadoras que provoquen cambios

positivos en las condiciones de vida de los habitantes, utilizando recursos locales.

c.- Promover la creacian de organizaciones comunitarias dedicadas al expendio local de los

productivos cultivados en las diferentes comunidades.

0/03o7198-9°

ipo	
6vActioav	 itov2.14,

A petici6n verbal de parte interesada, se protocoliza el presente

documento, constante de cuatro fojas Utiles y se agregan at Registro

de Escrituras PUblicas, para los fines legates: doy fe.- Paute, Febrero

cuatro del dos mil nueve
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PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJAL RURAL PARA LA ALCALDIA DE
CANTON PUCARA

INTRODUCCION.

El desarrollo rural en todos estos arlos a estado desapercibido por los

concejales en todas las comunidades del canton por lo que no conocen la
realidad profunda de la poblaciOn rural.

VISION •

Unificar al grupo de concejales, alcalde, prefecto y presidente de la repUblica,
por un lado, luego con las organizaciones existentes de cada comunidad y
personas que tienen proyectos para el desarrollo local, con el proposito de
fornentar el desarrollo integral.

MISION

Elaborar un plan operativo anual priorizando pequefios proyectos comunitarios
como comites de veeduria social fortalecimiento organizacional.

Educacion.

Realizar un diagnostico inicial para determinar las faiencias y poder acceder a
una educacion con calidad.

• Programar visitas de concientizacion de lo que es nuestra historia,
geografia, cultural y valores ancestros.

• Apoyar la gesti6n conjuntamente con la camara municipal para la
ejecuci6n de obras y proyectos de desarrollo.

• Gestionar cursos de capacitacion en diferentes campos (artesanias,
agricultura, turismo, medic ambiente, computaci6n. primeros auxilios,
etc.)
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• Hacer proyectos para rescatar la medicina ancestral.
• Gestionar curses de primeros auxilios
• Gestionar obras basicas para no contaminar el medio ambiente y

fuentes de agua (letrinizacion, recoleccion y clasificacion de la basura)

Agricultura

• Promover la agricultura organica, mediante tecnicos
• Incentivar a los agricultores el cuidado de especies nativas de la zona
• Gestionar infraestructura de riego
• Crear huertos familiares
• Criaderos de animales menores y mayores
• Buscar conjuntamente con el alcalde, prefecto canales de

comercializacion de estos productos
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De nuestras consideraciones:

• Yo, Lcdo. Eddy Patricio Erraez Donaula, con

cedula de ciudadania 0103439642, candidato a la alcaldia del canter) Oria con

el amplio apoyo en las elecciones primarias de PAIS listas 35, me permito•
presentar el siguiente plan de trabajo para la construccion colectiva de los

suerios y propuestas que nos permitiran hacer realidad un Canton PrOspero y

Scip	 Altivo.

Los aportes recibidos provienen de todos los rincones de nuestro querido

canton. El trabajo en las comunidades nos compromete a trabajar en las

necesidades convividas que son por decenas; estamos convencidos de que Si

O	 hemos recogido lo central de sus sugerencias y comentarios.

Despues del triunfo, con creciente animo, responsabilidad y desprendimiento

tendremos que cristalizar en politic.% concretas y especificas nuestro Plan de

o Gobierno Municipal.
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POBLACION TOTAL

3234 habitantes

POBLACION RURAL

2325 habitantes

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Topografia irregular, Tenemos clima variado, estamos abastecidos de fuentes

de hidricas, que nacen en la parte alta del cantOn, la produce& a cultivo

tradicional del maiz, el frejol y papas, Oltimamente a proliferado los cultivos bajo

invernadero como el tomate dr& y floras. Cada sector tiene su propia cultura,

la emigraciOn se da Cinicamente en los varones y jOvenes; como consecuencia

existe baste poblackin de la tercera edad y un nOmero mayor de mujeres en

relaciOn a los varones, en la educacion hay un Indice alto de analfabetismo en

un 50%, posee una variedad de atractivos turisticos que aun falta

promocionarse y difundirse como es el camino del Inca, las Cascadas, El Barrio

San Francisco con sus construcciones coloniales, mas de 50 lagunas naturales

a una altura de 2407 m. s.n.m. la colina de Mauta que constituye el mirador

natural, el puente viejo en rio San Felipe, la Iglesia de Susudel, La cascada del

Flo Rodeo, etc.
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Al norte con el cantOn Nabon,

at sur y este con el cantan
Agricultura, Artesanal,

Yacuambi, provincia de	 Madera.
Zamora Chinchipe y al oeste

con el canton Saraguro,

provincia de Loja. Servicios varios.
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Superficie

289,76 Km. Cuadrados

Poblacian

3.234 habitantes.

Temperatura

15 grados centigrados

Ubicacian

Ubicado en el sur de la

Provincia del Azuay, at sur

del canton Cuenca a una

distancia aproximada de 102

kilametros, por la via

Panamericana Sur. Este

cantan limita con la provincia

de Loja.

Festividades

Fiesta de las cruces del 1 at

3 de mayo, 6 de mayo en

honor al patrono del lugar

San Felipe, el 10 de mayo

fiestas de cantonizaci6n, el

24 de mayo la Batalla de

Pichincha y fiesta de las

colonias de Onenses de la

provincia de El Oro, Azuay y

otros lugares, 15 de Agosto

fiesta de San Jacinto en el

sector Mollecache, 8 de

noviembre fiestas de San

Isidro Labrador en la colina

de Mauta.

Turismo

cantonal, lglesia en la

parroquia Susudel, Mirador de

Mauta, sitio arqueologico

Putushio y Cubilan, cerro

Uduzhapa, mas de 50 lagunas

a una altura de 2.407 m.s.n.m.

el Puente Viejo sobre el rio

San Felipe, barrio San

Francisco con sus

construcciones coloniales,

entre otros.

Parroqulas:
f

Susudel y Ona (parroquia

urbana)

Altura

2.380 m.s.n.m.

Clima

Templado en la zona central,

en las alturas clima frio y

perm°, en la zona baja clima

subtropical.

Producci6n

Etimologia

Existen dos versiones.

La primera sostiene que

proviene del vocablo hebreo

OFIIA que significa barco. La

segunda, que es defendida

por el senor Alfonso Vallejo,

sostiene que proviene del

vocablo celta ONI, que

significa at pie de la montana.

10 de mayo de 1991

Poblacian Rural

2.325 habitantes.

Rios

Principales: San Felipe y

Lean; secundarios: Rodeo,

Negro, Baijon y Uduzhapa.

Umites

SECREIARIA	 //

0

0 4,

Le)
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davo,C
,hino indica: "S

i tus planes son para un ario, siem
bra trigo; si tus planes son para diez anos, siem

bra un arbol;
tus

	son para toda la vida, educa at nitio".

•
E

xisten escuelas
unidocentes.

•
L

a educacion en O
fia

no responde a las
necesidades reales.

•
E

l 50%
 de nitios y

jovenes de O
tia

reducen el
analfabetism

o
funcional.
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•
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esarrollo de proyectos
de apoyo a la educaciO

n
pre basica, basica y
bachillerato.

•
G

estiO
n del bachillerato

tecnico.
•

M
ejoram

iento y
adecentam

iento de la
infraestructura escolar.

•
A

poyo at program
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nutricion escolar.
•

R
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•

R
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as

brillantes de educacion
basica y bachillerato.

C
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ente al
m
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iento de la calidad

educativa en el cant&
 O

ria.
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l 50%
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PLAN DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS A CONcEJA4EN, tr
''AFELIPE DE OIZIA 2009 — 2014 POR ACUERDO PAIS\
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Los que participamos del sueilo de las y los ofienses hemos escuchado muchas necesidades

y como candidatos a concejales proponemos trabajar con todo nuestro esfuerzo, nuestras

capacidades, la honestidad y apegados a las nonnas constitucionales de nuestra republica y

las competencias que de ella etnana en los siguientes aspectos:

EN EDUCACION:

Apoyar primeramente al progreso de la educaciem en las escuelas y colegios de todo el

cantem Ofia a traves de:

- Desarrollo de proyectos en capacitacion y de apoyo a la educaciem pre basica, basica

y bachillerato.

Gestic% del bachillerato tecnico en el colegio Nacional Ofia y colegio Susudel.

Mejoramiento y adecentamiento de la infraestructura escolar en diferentes escuelas.

Apoyo al programa de nutriciem escolar, junto al ministerio respectivo.

Reconocimiento al merit° docente, por justas academicas y colaboraciOn a

diferentes de instituciones.

Reconocimiento al merito academic° o participaciem a altunnas/os mas brillantes

de educacion basica y bachillerato.

EN SALUD:

Rebajar el porcentaje de enfermedades endemicas en la poblaciem abordando factores que

deterioran la salud mas alla de los factores fisicos y mejorar la calidad de los servicios de

salud de Oft.

0
ocif)
•
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SECRETARIA

*
Elaboracion de un programa de salud preventiva en todos los aspectos y

todas las comunidades.

Implementacion de un sistetna de salud de modalidad familiar, en coordinaciOn con

el Consejo Provincial y otros.

Mejorarniento y equipamiento de los diferentes centros de salud

Implementacion de un programa de capacitaciOn sobre saneamiento ambiental.

ImplementaciOn de programas de mejoramiento de la nutrici6n en nillos, jovenes, y

adultos mayores.

9
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ce)	 DEPORTES

0 4-)
Mejorar la calidad de vida a traves del deporte en el ambito cantonal.

- ConstrucciOn y mejoramiento de la Infraestructura deportiva.

- Mejoramiento de la calidad de educacion deportiva a nivel de instituciones.

- Mejorar la calidad de educaciOn deportiva a nivel de entrenamiento.

PROMOCION

Desarrollar un sistema de producciOn agro ecologica y reactivar la produccien artesanal

que permita mejorar la alimentacion familiar, producir para el mercado, mejorar ingresos y

desincentivar la migracion.

Disefto e implementacion de un Sistema de Produccion en Cadena, para

incrementar la productividad agropecuaria en calidad y variedad del canton.

Implementacion de Fincas integrales, para garantizar de la segtiridad alimentaria de

las familias.

Fortalecirniento organizativo de las Asociaciones de productores agropecuarios y

artesanales

Identificacion de potenciales econOmicos de la zona en el area agricola y desarrollo

e	 de proyectos a escala mayor.

0

0

0

0

0
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Dinamizar el turismo como una actividad econOmico- productiva de Ona

g

•

 i?

0	 ElaboraciOn del Plan de desarrollo turistico comunitario

Guia de orientacien al twist&
0

Inventario de los atractivos turisticos.

• Restauracion de los edificios patrimoniales.

O Mejoramiento de vias de acceso a las comunidades.

0	 Regeneracien del area urbana del cant6n.

Mejoramiento de las condiciones de la infraestructura turistica.

)	
Desarrollo de procesos de formaci6n y capacitacion turistica.

MICROEMPRESAS

O Impulsar el desarrollo de microempresas agroindustriales que den valor agregado a la

produccion local.

Fomento y fortalecimiento de microempresas de iniciativas productivas alternativas,

o identificadas como potenciales.

Elaboracion de un estudio de mercado para la transformaciOn de pulpa de tomate de

arbol.

Implementacion de un Sistema Financiero Local Credito productivos.

Implementar fabricas de conservas de diferentes productos propios de la zona.

O ViAS

Disponer de vias en buen estado a nivel cantonal y parroquial, que contribuya a la

dinamizacion de la economia

- Elaboracion y desaffollo de un plan vial cantonal.

rie
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- ArticulaciOn y gestiOn a entidades responsables del tema para el mantemimeri
\\„:

vias a las diferentes comunidades del canton.

'R/A

0

0

MUNICIPALIDAD

Fortalecer la institucionalidad municipal en el marco de un proceso de gestion

participativa

Institucionalizacion del Proceso de GestiOn Participativa -Presupuesto Participativo.

Plan de Reingenieria Organizativa y funcional de la municipalidad.

Implementacion de un sistema de planificaciOn institucional en el marco del Plan de

Desarrollo Cantonal.

CreaciOn del Departamento de Planificaci6n y Desarrollo.

Creacion del Departamento de GestiOn.

0

ORGANIZACIONES SOCIALES Y CADL
0

Fortalecer el tejido social del canton como brazo articulador de la gestion local.

ElaboraciOn y ejecucion de un plan de fortalecimiento del tejido social en diferentes

niveles.

Desarrollar propuestas que garanticen una adecuada y equitativa representacion

organizacional.

0	 Fortalecimiento del tejido social para la sostenibilidad , del Proceso de GestiOn

0	 participativa.

0

0

0

0

0



c.rt	 cEnco
ao. 5

ofci
-2g/-

a cv._,Ac)-A

412-4-te2

CONSER.VACION PROTECCION Y RECUPERACION DEL AGUA.0
0

0
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•

Garantizar agua en cantidad y calidad para la poblaci6n actual y futura de Ofta.

Disefto y ejecucion de un Plan de cuidado de las Fuentes de Agua para su

conservacion.

Tecnificacion de riego para el cuidado de los suelos.

Programa de sensibilizacion ciudadana, para el uso del agua y otos recursos.

Programa de legalizacion de fuentes de agua.

Planificacion de programas cantonales de conservacion de la humedad.

Cuidar las fuentes hidricas.

ForestaciOn con plantas nativas, propias de la zona.

Implementar tecnicas para el mejor uso y aprovechamiento del agua de riego.

Proveer de agua potable o tratada para el consumo humano de la poblacion y

educacion sobre el uso correcto.

CONSERVACION, PROTECCION Y RECUPERACION DE LA BIODIVERSIDAD.

Generar politicas y ordenanzas en coordinaci6n con el Ministerio del Ambiente para la

proteccien de la diversidad.

Plan de Manejo Sostenible y Sustentable de los Recursos naturales.

Declaracion de areas protegidas, por su importancia y riqueza natural.

Rescatar y proteger la fauna y la flora como riqueza natural del Canton.

Declarar zonas o areas protegidas de los sectores comunales.

•
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Para constancia del plan de trabajo del canton Ofta finnan los siguiente

concejales urbanos y rurales de Acuerdo Pais listas 35

Wilson Robant Torres Jaramillo

Tania Elizabeth Maldonado Orellana

John Dany Ullauri Ramon

Lorgia Etelvina Morales RamOn

Luis Alvarado Lozano

Cecilia de Jesus Iftaguazo Naula

Carlos Fernando Ulloa Ullauri
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•PLAN DE ACCION MUNICIPAL PARA LA ALCALDI
DEL CANTON SIGSIG
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INTRODUCCION
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Desde hace varios aiios el Gobierno local de Sigsig esta atravesando una
profunda crisis de credibilidad, con el siguiente deterioro del sistema
democratic°, cuyos poderes publicos se han convertido en blanco de las
demandas de la sociedad civil.

Con la finalidad de mejorar la gestion administrativa, en un contexto de
mayor transparencia y participacion ciudadana, candidatos y candidatas a
concejalias y la Alcaldia de Sigsig, basada en el consenso de todos sus
integrantes hemos asumido el desafio de desarrollar una politica de
transformacion Institucional, a troves de un conjunto estrategias y acciones
denominado Plan de Trabajo Municipal.

De este modo, las funciones principales de la municipalidad seran legislar.
representar y fiscalizar las mismas que daran respuesta a las necesidades
normativas de la sociedad civil reduciendose la brecha entre representantes
y representados. No obstante, la viabilidad politica, tecnica del programa
exigird del trabajo en equipo, del municipio y organizaciones de la
sociedad, medios de comunicacion y centros de investigacion en la materia.

Sin embargo es necesario plantear objetivos y propuestas que vayan
encaminados al desarrollo sustentable y productivo de nuestro Canton,
propuesta que parte de un diagnostic° general de la situacion actual,
determinada en los siguientes terminos:

DIAGNOSTIC°

o Inadecuada administraciOn municipal, separada de la comunidad.

• Falta de rendicion de cuentas a la sociedad por parte de la
Municipalidad.
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• Los servicios basicos y sanearniento ambiental no titit' Nen as
necesidades.

• La identidad como pueblo, antes marcada por valores\cultfialgkA
literarios, historicos, es una debilidad que se aprecia con nthkriedaci.

• Como comunidad social, Sigsig se presenta fragmentado, pero con
posibilidades de lograr unificarlo.

• Una educacion que no orienta su accion a la solucion de los
problemas del pueblo.

• Falta de capacitacion en todos los sectores.

Debil conocimiento de su cultura.

Problemas sociales en algunos sectores.

• Migracion en permanente crecimiento.

• Minifundio y agricultura en escala de autoconsumo y descendente

comercializacion de productos agricolas deficiente.

• Recursos naturales y turisticos en constante proceso de destruccion y
peligro de devastacion.

• Sector artesanal sin ningon apoyo.

Carencia de fuentes de trabajo, y las pocas existentes se distribuye a
sectores de otros lugares.

• Vialidad cantonal en pesimo estado, no hay mantenimiento.

• Falta de servicios basicos, acentuado en el sector rural.

• No existen proyectos de desarrollo en diferentes areas.

• No existen comites de usuarias de la salud en las parroquias.

ASA-
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Escasa participaciOn del pueblo en el analisis de su realidad
decisiones.
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Partiendo de la necesidad de conocer nuestra realidad, plante,amos„ la
propuesta de vincular a todas las comunidades, barrios, pariutasiz--
instituciones, organizaciones, clubes deportivos, asociaciones y productores
en las diferentes areas con el afan de hacer una minga que pretenda superar
las desigualdades sociales, recuperar sus derechos y estimular el
cumplimiento de sus responsabilidades-como miembros de la sociedad
sigseiia.

Restablecer la imagen de una buena administraci6n es una tarea que se
viene manejando a nivel de algunos cantones, algo que se logrard en Sigsig
paulatinamente con estrategias y correctivos en base a una democracia que
logre una justa y equitativa distribucion de los ingresos que beneficien a
todas las parroquias y comunidades del Canton.

OBJETIVO GENERAL.-

• Propender a una labor municipal planificada y ejecutada en funcion del
desarrollo sustentable de la poblacion de Sigsig y sus recursos, hacia el
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECiFICOS.-

• Establecer un proceso administrativo municipal adecuado a las
necesidades de una labor planificada y orientada al desarrollo
sustentable del canton.

• Atender las necesidades fundamentales del canton Sigsig en materia
vial, agricultura, artesania, educacion, cultura, turismo y medio
ambiente, determinadas en los procesos de diagnostic° y propuestas de
diversos sectores.

• Desarrollar una accion municipal coordinada y participativa en la que
intervengan los concejales del canton, lideres sociales y comunitarios,
mujeres, barrios, representantes parroquiales, instituciones, grupos
organizados etc. en la determinacion de necesidades y la toma de
decisiones.
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• Implementar proyectos de capacitacion a los diversoA gect
administrativos/as, trabajadores/as, concejales/as, como funOmen
la formaci6n de una conciencia hacia el cambio y el progreso'comuu

LL,

• Revisar y actualizar ordenanzas con funciones que hagan participo de
proyectos y gestiones a los senores concejales/as.

• Desconcentrar el poder administrativo del primer personero/a mediante
las comisiones permanentes o especiales.

• Dar seguimiento al Plan de Fortalecimiento Institucional con estrategias
que permitan dar un estricto cumplimiento.

• Las contrataciones de obras municipales serán realizadas en forma
transparente, serán publicas, dando apertura a todos los profesionales
calificados en sus ramas respectivas, de acuerdo a la nueva ley de
contratacion publica.

ACCIoN MUNICIPAL.

Administracion municipal

• Realizar un diagnostico de la situacion en la que se encuentran los
procesos administrativos en materia de planificacion, organizacion,
ejecucion, control y evaluacion.

• Analizar el Plan de Fortalecimiento Institucional a fin de ejecutar
acciones que no han sido tomadas en la administracion anterior, las
obras diagnosticadas en los diferentes sectores, la vision de futuro, y las
propuestas de desarrollo participativo.

• Descentralizar el poder en la alcaldia, tratando de garantizar la
participaciOn de los Senores Concejales y concejalas en sus diferentes
comisiones, haciendo que justifiquen semestralmente la ejecucion de
proyectos mediante el uso de Internet para garantizar a los medios y
poblacion en general la funcionalidad del Cuerpo Edilicio.

• Elaborar un plan de mejoramiento de los procesos a fin de optimizar el
uso de los recursos humanos, materiales y financieros de la
municipalidad de acuerdo a las recomendaciones de la Contraloria.
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Aplicar estrategias de comunicacion e informacion adecuadasdentkl r,t1

la Municipalidad y hacia la comunidad.

• Planificar y ejecutar un proceso de delegacion de funciones con miras al
cumplimiento de las responsabilidades que compete a cada funcionario
y departamentos Municipales de acuerdo al organic° funcional.

Residencia permanente, - y asistencia diaria a la Municipalidad , a los
lugares destinados a la gesti6n y a las convocatorias e informar de las
labores cumplidas, tanto al Concejo Municipal como a la comunidad,
indicando que seran sesiones abiertas o de caracter public°.

• Propender a un manejo tecnico y equitativo del presupuesto de la
Municipalidad con participaci6n justa de las parroquias de acuerdo a sus
planes estrategicos de desarrollo local.

• Solicitar una auditoria del manejo financiero y el uso de los recursos
Municipales en los periodos anteriores de administraci6n

• Consolidar el manejo en los diferentes departamentos de la
Municipalidad con la mayoria de profesionales sigselios muy capaces
de aportar conocimientos y experiencias con cariiio a su tierra natal.

• Definir un plan de sesiones del Concejo en pleno en cada una de las
parroquias, en las sesiones conmemorativas y por lo menos en ocasiones
previamente determinadas.

• Propender con el aporte de todos y todas los funcionarias y funcionarios
transparencia y honestidad en el uso de recursos economicos tanto
interna como externamente de la Municipalidad.

VIALIDAD.

• Hacer un recorrido por todas las vias que tiene nuestro canton para
verificar su estado y el beneficio que brinda a quienes se sirven de el.
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• Aprovechar de mejor manera la gestiOn y convenios con el
Provincial, Ministerio de Obras Pfiblicas y recursos Municipales, , para
mantenimiento vial del Canton sus parroquias y comunidades./

1CRLTA• Aprovechar dichos convenios para la creacion de microempresas,via es,\
con hombres y mujeres que no tienen un empleo y trabajo seguros.

C

IA

• Gestionar en forma directa ante el Gobiemo Nacional el mantenimiento
de vias secundarias y terciarias puesto que la revoluciOn vial ya es de
todos.

OBRA PUBLICA.

• Determinaci6n de las necesidades de la obra publica en funci6n del Plan
de Fortalecimiento Institucional en la parroquia Sigsig y de acuerdo a
los planes de cada parroquia priorizando aquellas que se orienten al
crecimiento sustentable y de mejoramiento social y econ6mico del
Canton, su ejecucion se realizard en coordinaci6n con las comunidades
y la participacion de sus miembros.

• Construccion de un nuevo mercado municipal, tercenas y carnal
municipal todos orientados a un manejo higienico de los productos de
expendio y a la fluidez que requieren los usuarios.

• Mayor promocion y planificacion al mercado de la Comuna San
Sebastian para el expendio directo de hortalizas y frutos que provienen
de las diferentes comunidades del Cant6n como una modalidad de
agroturismo y agroecologia.

• Ejecucion de un Plan de Marketing turistico directamente al Gobiemo
Nacional, ya que es una de las propuestas de su plan.

• Ejecucion de obras materiales en los lugares turisticos descuidados
como son Chobshi, Shabalula, El Pailon, Amorgeo, Ayllon, Las tres
Lagunas kingor, Narig, Chobshi, por sobre todo impulsar el Corredor
Turistico de las riberas del Rio Santa Barbara proyecto de la
mancomunidad, brindando los servicios basicos que requieren los
miembros de la comunidad, asi como los visitantes, con los adecuados
estudios, de manera que la intervencion no destruya los bienes privados,
ni destruya la naturaleza.
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• Promover a nivel nacional e internacional un Sigsig tiftWic
acogedor.

• Propender mediante convenios con el Consejo Provincial :y gRiA
entidades, a la construccion de un centro de exposiciones quCcumpla
finalidades destinadas a los diversos sectores productivos y cultiitale§
del Canton:

• ConstrucciOn de un local para la ensetianza, elaboracion, exhibicion y
comercializaciOn de productos artesanales y agricolas.

• Impulso al desarrollo de las artes socio culturales: teatro, danza,
literatura, pintura, fotograffa, desde edades tempranas, promocionando
asi nuestro recurso humano con genes artisticos que han hecho historia
en nuestro Canton.

• Organizar ferias de produccion, con motivo de festividades a fin de que
se integre la presentacion de productos con shows artisticos que
contribuyan a un doble atractivo para quienes asistan a estos eventos.

• Espacio para reuniones y convenciones de trascendencia para los
sectores agricola, artesanal y cultural haciendo prevalecer el
nombramiento de patrimonio cultural

PARTICIPACION SOCIAL. 

• Planificar y ejecutar acciones en funcion de la orientacion turistica,
agricola y artesanal que presenta el canton y sus parroquias. Este
proceso se realizard en diferentes etapas de la vida del canton:
maestros/as, dueflos de restaurantes, transportistas, formacion de gulas
turisticos, agricultores, artesanos, lideres sociales y comunitarios, entre
otros.

• Organizacion social de los barrios, parroquias y otros sectores para la
participacion ciudadana en el desarrollo cantonal y que sean actores
directos del Consejo de Seguridad Ciudadana
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• Conformacion de la unidad que represente los derechos estabrseld
dentro de la constitucion para los niños como es el Concejo d‘la
y adolescencia, las mujeres, la tercera edad, Reinas	 Si
representantes parroquiales, de los jOvenes a traves de los ln c,
organizados, sector educativo, de las organizaciones del cantonks hga
parroquiales, las comunidades y otros sectores, con miras al re 's\c'ate de
las organizaciones mas desprotegidas del canton.

Iniciar procesos de veedurfa social en los Servicios Pilblicos de Salud,
4

construyendo espacios organizativos.

AGRICULTURA.

• Formular proyectos de desarrollo agro ecologic° para beneficio direct()
de los agricultores, en sistemas de riego, producci6n agricola y
comercializacion de sus productos a traves de Centros Agricolas
ubicados en las diferentes parroquias y Centro Cantonal.

• Gestion con organismos nacionales, internacionales, ONGs, con miras
a la obtenci6n de maquinaria agricola que brinde servicio a las
comunidades del canton y propenda a mejorar su economfa.

• ConformaciOn de un plan de producciOn de plantas frutales, forestales y
hortalizas, que permitan compartir con quienes lo requieran, con
proyeccion al desarrollo de la agricultura del canton, conservacion del
medio ambiente y consecuentemente, rnejoramiento de la economla de
la poblacion. Se iniciard una campana agresiva de reforestaciOn de todo
el canton Sigsig.

Capacitacion tecnica a todos los sectores involucrados.

• Conformaci6n de microempresas productivas en convenio con el
departamento de desarrollo productivo del Consejo Provincial.
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ARTESANiA. 

• Apoyo decisivo a los requerimientos de los grupos arteallales
organizados en sus necesidades prioritarias, en materia de capacitacion,
produccion y comercializacion de sus productos.

• Proyectar la organizacion de sectores artesanales que se encuentran
dispersos para- conformar grupos que trabajen en forma mancomunada,
siempre con el respaldo de la Municipalidad.

EDUCACION Y CULTURA.

• • Asumir como tarea fundamental de la Municipalidad, a traves de la
comision de Educaci6n y Cultura el liderazgo en la aplicacion de
procesos de una educaci6n ligada al desarrollo comunitario, que forme
personas con actitudes y capacidades que aporten al progreso de nuestra
sociedad. Por lo tanto, se brindard un apoyo material y en materia de
capacitacion.

• Rescatar los valores culturales ancestrales de nuestro pueblo en las
diferentes manifestaciones del arte: plastica, musica, literatura, a tray&
de talleres y exposiciones, que permitan una ocupacion eficiente del
tiempo libre de nitios y jovenes.

Li

• En el marco de la Proteccion Integral, incrementar en las parroquias la
estimulacion y fortalecimiento con los proyectos de CNH Creciendo con
Nuestros Nifios, algunos existentes pero sin la debida atenci6n de
servicios basicos y retroalimentacion en los procesos.

TURISMO Y MEDIO AMBIENTE.

• Seguir manteniendo la declaratoria de Sigsig, Patrimonio Cultural
del Ecuador, en base al valor de sus recursos humanos, historicos,
culturales, paisajisticos, artesanales, agricolas y de medio ambiente,
del centro de Sigsig y sus parroquias.

,
Li



j	 --(
tr-- • E. 

ofre uf.0)Dwaizt7(4-fiew Pe.s

• Desarrollar un proyecto turistico fundamentado en la capacitavi6
de diversos sectores vinculados a este aspecto.

le• Promocionar que Sigsig es un multidestino integrado, sostenii? yllgRErARIA
alta calidad turistica.

• Gestionar y ejecutar acciones de rescate del centro historic°,
vestigios arqueologicos y preservacion del medio ambiente natural,
tanto del cent° Sigsig como de sus parroquias.

• Diseiiar y ejecutar un plan de adecentamiento del centro hist6rico a
traves de motivar y estimular la participacion de barrios.

• Elaborar y ejecutar planes de manejo de la playa de Zhingate e
incorporaci6n de toda la extension de playa que bordea el do Santa
Barbara con fines sustentables, a traves de obras patrocinadas por la
Municipalidad con la participaciOn de las comunidades aledanas.

• Incorporacion de la artesania y agricultura del canton como
elementos turisticos que posee el mismo, a traves de procesos de
capacitacion de estos sectores, la difusion de sus valores y el
aprovechamiento eficaz de los mismos.

• Apoyo a las festividades religiosas como tradiciones de fe y
elementos de cultura popular que enaltecen la condicion del
habitante sigselio.

• Respaldo organizativo, economic° y material a las festividades
parroquiales de aniversario y otras de catheter popular.

• Defender los recursos naturales del canton ante la amenaza de
depredacion de sus playas, cerros (Fazaytian, Tres Lagunas por el
norte) Terrenos Comunales (Sur- oriente), fuentes hidricas, paisajes,
etc.

• Difusion de las bondades turisticas de Sigsig a tray& de diversos
medios.
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SALUD. 

• Promover campafias de nutrici6n y desparasitacion con *1IVti
de Inclusion Economica y Social (MIES), en pa • quias
comunidades, como tambien con el Ministerio de Salu , a
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).

• Apoyo y fortalecirniento a los Comites de Usuarias/os de la Ley de
Maternidad Gratuita y Atencion a la Infancia en todas las parroquias,
comunidades y Centro Cantonal para que sean parte de la red
provincial y nacional.

• Establecer convenios con sectores de la salud para facilitar su
atenciOn con Unidades Medicas Moviles.

• Generar procesos de concienciaci6n alrededor de de la importancia
de luchar por el derecho a la seguridad del paciente y una atencion
digna, oportuna y de calidad en los servicios publicos y privados de
la salud.

SANEAMIENTO AMBIENTAL

• _Disposici6n del estudio urgente de un relleno sanitario para convertir la
basura en abono organic° a traves de microempresa.( Cant6n

• Realizar en forma urgente el estudio y consolidacio'n de una laguna de
oxidacion cuyo canal ird desde el Carnal Municipal.

• Adquirir un recolector de basura u optimizar el existente.

OTRAS ACCIONES.

• Atenci6n a situaciones imprevistas que se produzcan en el canton y
sus parroquias por efecto de problemas ocasionados por la naturaleza
o la accion provocada por otros factores.
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• Consideracion de aquellos problemas humanos de tipo per§onal
situaciones que merecen la atenci6n municipal.

FUENTES DE FINANCIAMIENO.

• Ingresos propios (impuestos, tasas).
• Ley del 14% del Presupuesto General del Estado.
• Convenios de Cooperacion Nacional e Internacional.

Aporte comunitario (Mano de obra, materiales del medio,
recursos economicos).

EJES FUNDAMENTALES

• Salud.
• Vialidad.
• Produccion.
• Turismo y Medio Ambiente.

EJES TRANSVERSALES DEL PLAN DE TRABAJO.

Valores: Lealtad, Transparencia, Solidaridad, Dinamismo, Trabajo,
Equidad, Justicia y Responsabilidad.

En todas las acciones de trabajo siempre estaran presentes los ejes de
genero y su identidad o generacional.

Atentamente
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17.(a9-PLAN DE TRABAJO DE LOS CANDID
A CONCEJALES URBANOS
PARA EL CANTON SiGSIG

PERIODO:	 2009 - 2014
CANDIDATOS/AS: , Sr. Cesar Chiriboga

Sra. Monica Pesantez
Mario Benitez

CANTON:
PROVINCIA:	 .Azuay

INTRODUCCION

Quienes formamos el equipo de candidatos a Concejales por el Movimiento PAIS, listas
35, conocedores de la realidad cantonal, consideramos imperiosa la necesidad de
promover un desarrollo integral para hombres y mujeres de nuestro cantOn.

ANTECEDENTES

Teniendo en cuenta que los Deberes y Atribuciones de los Concejales, de acuerdo al
mandato de la Ley de Regimen Municipal son:

Art. 39.- Son deberes de los concejales:

I. Posesionarse de la funcion en la forma y oportunidad serialadas en la Ley
Organica de EleccioneS;

2. Presentar la excusa para el desemperio de la funci6n dentro de los tres dias
habiles posteriores a la posesiOn, en caso de hallarse incursos en cualquiera de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad. Si la , causa fuere posterior a la
posesion, debera tambien presentarse la excusa dentro de igual plazo;

3. Asistir obligatoriamente a la sesion inaugural del concejo, y con puntualidad a
las demas sesiones de la corporacion;

4. Dirigir o integrar las comisiones para las que hubiere sido nombrado por la
corporaciOn, la comision de mesa o el alcalde;

5. Desempefiar con diligencia y esmero los cometidos que le imparta el concejo;
6. Contribuir a la defensa de los bienes y recursos municipales y al incremento de

los mismos; y,
7. Coadyuvar celosamente al cabal cumplimiento de los fines y funciones

municipales.
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Art. 40.- Son atribuciones de los concejales:	 `7 Pi-effe— If

1. Participar en el estudio y resolucion de todas las cuestiorde,
municipal, politico o gubernamental que correspondan al concejo;

2. Solicitar por escrito de cualquier dependencia municipal, previo c
del alcalde, los informes que estime necesarios para cumplir su cometido,

3. Ser escuchado en el seno del concejo y de las comisiones.

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

I. FISCALIZACION

ASUNTO QUE SE
ANALIZA

PARA QUE
SE RE VISA

QUIENES RESULTADO

RevisiOn	 de
Ordenanzas
Municipales

Creacion Avalar	 la
existencia y su
cumplimiento.

Concejo
Municipal
Procurador/a
Sindico/a

- Reinversion
- Mejora

Reingenieria
Institucional

Auditoria
Personal

Organic°
funcional

Concejo
Municipal
Director/a	 de
RRHH

-	 Optimizacion	 de
RRHH en base a las
observaciones de	 la
Contraloria

Edificio
Municipal

Fortalecer	 la
administracion
seccional

Concejo
Municipal
Ciudadania

- Retomar el Palacio
Municipal

Presupuesto Auditoria Capacidad	 de
gestion	 e
inversion

Concejo
Municipal
Director
Financiero

- Presupuesto
- Gestion
- Tasas

Analisis	 de
atencion	 a	 las	 7
parroquias	 y	 sus
comunidades

Alcance	 en
atencion

Desarrollar
acciones

Concejo
Municipal
Ciudadania

- Coordinar acciones
con	 lideres	 y
liderezas

'comunitarios/as para
desarrollar acciones.

Plan	 de
Ordenamiento
Territorial

Priorizar
necesidades

-	 Cumplir	 con
servicios basicos de
manera ordenada

Contratacion	 de
obras	 por
administraciOn
directa

Contratos Cumplimiento
de las clausulas
de	 los
Contratos

Comision
Permanente de
Fiscalizacion

- Dar oportunidad a
mano de obra local.
- Llenar la silla vacia
(Un delegado de la
ciudadania	 para
fiscalizacion)

Contratos
bipartitos

Contratos Mejorar
gestion

Concejo
Municipal
Otras
Instituciones

-	 Coordinacion
interinstitucional
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ASUNTO QUE SE
, ANALIZA

PARA QUE
SE RE VISA

QUIENES N\RESULTADO
„

Desconcentracion
y descentralizacion

Apoyo local y
tecnico

Concejo
Municipal
Ciudadania

- Mejora de acciones

3. OBRAS PRIORITARIAS A APOYAR 0 GESTIONAR

AREA TIPO OBRA LUGAR

Salud

,

Saneamiento Arnbiental - Relleno Sanitario
- Manejo de residuos
solidos.
-	 Adquisicion	 de
recolector

- Centro Cantonal y
parroquias

Recreaci6n
Parque Lineal - Playas de Zhingate
Parque Infantil -	 Altos	 del	 estadio

municipal

Saud
Adquisicion	 de	 una
unidad medica movil.

- 7 parroquias

Problemas sociales
Levantamiento de una
Linea de Base sobre
problemas sociales.

- 7 parroquias

Educacion Profesionalizacion

Gesti6n	 para
instauracion	 de	 una
Universidad.

- Centro Cantonal

Creacion	 de	 un
Instituto	 Public° ,	 de
educacion en carreras
tecnicas.

- Centro Cantonal

Vialidad

Socializacion	 con	 las
comunidades sobre la
apertura, nomenclatura
y mantenimiento de las

_clay avenidas.	 — 	
Realizacion	 de	 un
inventario turistico.

- 7 parroquias

—.
- 7 parroquiasTurismo

Adecuacion	 y/o
reconstrucci6n	 de
sitios turisticos.

- 7 parroquias

,	 _ _

Realizacion de una red
de	 turismo
comunitario.

- Cantonal
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CANDIDATO A CONCEJAL
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Produccion

Apoyo a la creacion de
una	 Unidad	 de
Desarrollo Sustentable.

- MUnicipio
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..ECREInd
Implemental- campanas
de	 auto	 sustentacion
local.

- 7 pa 4.,OciniasN: 
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Sra. Manic Pesantez
CANDIDATA A CONCEJALA

Mario Benitez
CANDIDATO A CONCEJAL
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PLAN DE TRABAJO

DE CANDIDATOS A CONCEJALES RURALES

DEL CANTON SIGSIG

PRINCIPAL

CARMELA JOSEFINA MALLA ZHUNIO

PRINCIPAL

WALTER AGUSTIN MOROCHO FERNANDEZ

PRINCIPAL

MARTHA GUALLPA

PRINCIPAL

FRANCISCO FERNANDO PIZARRO QUEZADA
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